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Advanced Draft: සංවර්ධිත‍වකටුම්පත‍-‍2025‍වෙසැම්බර්ධ‍22‍ 
(වමය‍කලින්‍සියලුම‍වකටුම්පත්ත‍ප්‍රතිස්ථාපනය‍කරයි.) 

 

 

මෙෙ ප්‍රතිපත්තති ොලාව බහුපාර්ශවීය කමිටුවක් ෙගින් මකටුම්පත්ත කරන ලද්මද් 2023 
ෙැයි සිට 2025 මෙසැම්බර් ෙක්වා මෙවසරකට අධික කාලයකදී සිය ගණනක් වන 
බහුවිධ මකාටස්කරුවන් ොයක වූ  පුළුල් උපමද්ශන ක්‍රියාවලියක් හරහාය.  ජනොධය 

අොත්යාාංශය විසින් 2023 ෙැයි පත්තකරන ලෙ මුල් මකටුම්පත්තකරණ කමිටුව 

සාොජිකයින්  23 මෙමනකුමගන් සැදුම්ලත්ත  අත්ර, එෙ කමිටුවට අොල රාජය 

ආයත්නවල මජයෂ්ඨ නිමයෝජිත්යින් (නිල බලමයන්), ශ ර ීලාංකා විෙුත්ත 

විකාශකයින්මේ සාංසෙමේ, නිෙහස් ොධය වයාපාරමේ, ශ ර ීලාංකා කර්ත්ෘ සාංසෙමේ 
නිමයෝජිත්යින් මෙන්ෙ ොධය විෙයාර්ීන් ඇතුළු ොධය විමශ්ෂඥයින්ෙ ඇතුළත්ත විය. 

(ඇමුණුෙ 1Aහි නම් ෙක්වා ඇත්). එෙ කමිටුව විසින් මකටුම්පත්ත කරනු ලදුව ජාතික 

සැලසුම් මෙපාර්ත්මම්න්තුව විසින් විෙසා බැලීමෙන් අනතුරුව නිර්මද්ශ කළ 

ආකෘතිෙය මවනස්කම් ෙත්  2024 ජූලි 18 දින මුල් මකටුම්පත් (zero draft) නිෙ විය. 
 
වත්තෙන් ආණ්ඩුව විසින් 2025 මුල් භාගමේදී, සාොජිකයින් 28 මෙමනකුමගන් 

සැදුම්ලත්ත බහුපාර්ශවීය කමිටුවක් යළි ස්ථාපිත් කරනු ලැබීමෙන් අනතුරුව,  
මකටුම්පත්තකරණ ක්‍රියාවලිය යළි ඇරඹිණි (ඇමුණුෙ 1B එෙ කමිටුව). ෙහජන අෙහස් 

ලබාගැනීෙ උමෙසා මෙෙ ශූනය මකටුම්පමත්හි ඉාංග රීසි, සිාංහල සහ  මෙෙළ පිටපත්ත 

2025 ජූනි ෙස මවබ්ගත් මකරිණි. 2025 ජුනි සිට සැප්ත්ැම්බර් ෙක්වා, ත්වත්ත 
පාර්ශවකරුවන් මේ අෙහස් ලබා ගැනීෙ සිදු විය. සවුත්ත ඒෂියන් විමෙන් ඉන් මීඩියා 

(SAWM) විසින්  කාන්ත්ා ක්‍රියාකාරීන්මේ අෙහස් ලබා ගැනීෙෙ, ජනොධය 

අොත්යාාංශය විසින් සිවිල් සොජ සාංවිධානවල අෙහස් විෙසීෙෙ සඳහා මකාළඹදී 
සැසිවාර පවත්තවන ලදී. ොධයමේදීන්මේ හා සිවිල් ක්‍රියාකාරිකයින්මේ 
අෙහස් ලබා ගැනීෙ සඳහා  නිෙහස් ොධය වයාපාරය විසින් ෙහනුවර, පුත්තත්ලෙ, 
ත්‍රිකුණාෙලය, යාපනය සහ මකාළඹදී වශමයන් 2025 සැප්ත්ැම්බර් ෙස අවස්ථා 

පහකදීෙ වැඩමුළු පවත්තවනු ලැබීය. 
 
මෙෙ පුළුල් මලස සාංමශෝධිත් මකටුම්පත්ට සියලුෙ සාකච්ඡාවලින් ලැබුණු අෙහස් සහ 

මයෝජනා ඇතුළත්ත කර ඇති අත්ර, ජාතික ප්‍රතිපත්තති මෙපාර්ත්මම්න්තුව (NPD) විසින් 
නිර්වචනය කර ඇති පරිදි ජාතික ප්‍රතිපත්තති මල්ඛනයක විෂය පථය තුළ ක්‍රියාත්තෙක 
කළ හැකි මවනස්කම් සහ එකතු කිරීම් පෙණක් මෙහි අඩාංගු මේ. පාර්ශ්වකරුවන් 

විසින් ඉදිරිපත්ත කරන ලෙ සෙහර මෙමහයුම් ෙට්ටමම් මයෝජනා, මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය නිල 
වශමයන් සම්ෙත් කිරීමෙන් පසුව පාර්ශ්වකරුවන් සෙඟ සාකච්ඡා කර ජනොධය 
අොත්යාාංශය විසින් සකස් කිරීෙට නියමිත් ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් උපායොර්ගයට 

(Implementation Strategy) ඇතුළත්ත කිරීෙ වඩාත්ත මයෝගය මේ. 
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6.11 ොධයවලට බලපාන නීති සහ මරගුලාසි සොමලෝචනය 
6.12 රාජය හිමිකාරිත්තවමයන් යුත්ත ොධය, ෙහජන මස්වා ොධය බවට පරිවර්ත්නය  
6.13 විදුලි සාංමද්ශ යටිත්ල පහසුකම් වඩාත්ත ශක්තිෙත්ත හා පුළුල් කිරීෙ 
6.14 ොධය කර්ොන්ත්මේ ආොයම් මූලාශ ර විවිධාාංගීකරණය  
6.15 බුද්ධිෙය මද්පළ සුරක්ෂිත් කිරීෙ 
 
D. මාධ්‍ය‍වගවීම‍සහ‍නියාමනය‍ 
6.16 ොධයමේ සොජ වගකීෙ සහ වගවීෙ සහතික කිරීෙ 
6.17 ොධය සහ-නියාෙන යන්ත් රණයක් (co-regulation mechanism) මගාඩ නැගීෙ 

6.18 බහුවිධ වූත්ත, පාරෙෘශය වූත්ත ොධය හිමිකාරීත්තවයක් ප රවර්ධනය  
6.19 විෙුත්ත චුම්බක සාංඛයාත් පරාසමේ භාවිත්ය ප්‍රශස්ත්කරණය කිරීෙ 
6.20 ෙැතිවරණ වාර්ත්ාකරණමේ සුපිළිපන් බව ප රවර්ධනය 



E.  වගකීම් සහගත සහ අන්තර්ධකරණවයන් යුක්ත අන්තර්ධගත 
6.21 කාන්ත්ාවන් සහ ෙරුවන් පිළිබඳ ආචාර ධර්මීය සහ සාධාරණ වාර්ත්ාකරණය  
6.22 ආචාර ධාර්මික වගකීම් සහගත්ව අර්බුෙ වාර්ත්ාකරණය සවිෙත්ත කිරීෙ  
6.23 වගකීම් සහගත් මවළඳ ෙැන්වීම්කරණය ප රවර්ධනය 
6.24 දුස්මත්ාරතුරු සහ මත්ාරතුරු මුලාවට තුලනාත්තෙක විසඳුම් මසවීෙ 
6.25  ොධය අන්ත්ර්ගත්මයහි අන්ත්ර්කරණ (inclusiveness) ගුණය ඉහළ නැාංවීෙ 
 
F.  ඩිජිටල්‍සහ‍ඉන්ටවනට්‍තාක්ෂණයන්හි‍අභිවයෝග‍ජය‍ගැනීම 
6.26 ඩිජිටල් සහ ඔන්ලයින් ජනොධය කලාව නිල වශමයන් පිළිගැනීෙ සහ සක්‍රීය 

කිරීෙ  
6.27 ෙත්තත් ආරක්‍ෂාව, පුද්ගලිකත්තවය සුරැකීෙ සහ ොධයකරණ අවශයත්ා තුලනය  
6.28 මගෝලීය ත්ාක්ෂණික මේදිකා සෙඟ සම්බන්ධ වීෙ 
6.29  ආචාර ධර්ෙ සහ ආරක්ෂණ විධිවිධාන සහිත්ව ොධයයට AI ඒකාබද්ධ කිරීෙ 
 
G.  මාධ්‍ය‍අධ්‍යාපනය, පුහුණුව‍සහ‍සාක්‍ෂරතාව 
6.30 ොධය ග රාහකයින්මේ අයිතිවාසිකම් ආරක්‍ෂාකිරීෙ  
6.31 ොධය අධයාපනය, පුහුණුව සහ පර්මේෂණ නැවත් මපළ ගැස්වීෙ:  
6.32 ඩිජිටල් සාක්‍ෂරත්ාවෙ ඇතුළත්ත ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්‍ෂරත්ාව ප රවර්ධනය 
 

7. ප රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ.  
 7.1 ආවරණය වන කාලසීොව සහ සොමලෝචන ක්‍රියාවලිය   
 7.2 වගකීෙ ෙැරීෙ සහ බලධාරීත්තවය   

 7.3 ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් ක රමෙෝපාය (Implementation Strategy) 
7.4 අධීක්‍ෂණය සහ ඇගැයුෙ (Monitoring and Evaluation) 
 

8.  සොප්තිය  
  
 
ඇමුණුම් (Annexes): 
1A ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය - කමිටු සාොජිකයින් 2023 ෙැයි 
1B ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය - කමිටු සාොජිකයින් 2025 අමේල් (යළි ස්ථාපිත් කරන ලෙ) 
2. ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය සකස් කිරීෙට අොළ උපමද්ශන ක්‍රියාවලිය  
3. ශ රී ලාංකාමේ ොධය ආචාරධර්ෙ සාංග රහ  
4. මූල පෙ සාංග්‍රහය   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
ශ්‍රී ලංකාවේ ජාතික මාධ්‍ය ප්‍රතිපත්තතිය 

සාංවර්ධිත් මකටුම්පත්, 2025 මෙසැම්බර් 22 

 
 
1. ප්‍රතිපත්තති නාමය 
 
ශ රී ලාංකා ප රජාත්ාන්ත්‍රික සොජවාදී ජනරජමේ ජාතික ජනොධය ප රතිපත්තතිය යනුමවන් මෙෙ 
ප රතිපත්තතිය හැඳින්මවනු ඇත්.  
 
 
2. බලාත්තමක වන දිනය  
 
අොත්ය ෙණ්ඩඩලය විසින් අනුෙැතිය ලබාදුන් දින පටන්, මෙෙ ජාතික ජනොධය ප රතිපත්තතිය 
බලාත්තෙක වනු ඇත්.  
 
අමප්ක්ෂිත් බලාත්තෙක වන දිනය ....... 
 
මෙෙ ජාතික ජනොධය ප රතිපත්තතිය, අවශය යාවත්තකාලීන කිරීම් සඳහා සෑෙ වසර තුනකට (3) 
වරක් සොමලෝචනයට ලක්මවමින්, ඉදිරි වසර ෙහයක (10)  කාලසීොවක් ෙක්වා 
බලපැවැත්තමවනු ඇත්ැයි අමප්ක්‍ෂා මකමර්. 
 
 
3. හැඳින්වීම 
  
3.1 පසුබිම 
 
ප රජාත්න්ත් රවාදී සොජයක එක් මූලස්ථම්භයක් වන්මන්, නිෙහස්, බහුත්තවවාදී මෙන්ෙ ස්වාධීන 

ජනොධයයි. වගවීම් සහගත් හා නිර්භය ජනොධය රටක තිබීෙ, ොනව නිෙහස, ප රජාත්න්ත් රවාදී 

ආණ්ඩුකරණය, සැෙට සාධාරණ සාංවර්ධනය මෙන්ෙ සොජ යුක්තිය දිනා ගැනීෙ සඳහා ඉත්ා 
වැෙගත්ත මේ.  
 

ෙැක්ම (Vision) 
ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාෙය, සැෙට සාධාරණ සාංවර්ධනය, සොජ සාධාරණත්තවය සහ ස්ී පුරුෂ 

සොජභාවීය යුක්තිය මපෝෂණය කිරීමෙහිලා ශ්‍රී ලාංකාමේ ජනොධය බහුත්තවවාදී, 
විශ්වසනීය සහ වගකීම් සහගත් පද්ධතියක් බවට පත්තවීෙ 
 
වමවහවර (Mission) 
ොධය ආයත්න, ොධයමේදීන් සහ ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් නිර්ොණකරුවන්ට, ස්වකීය 
වෘත්තීයෙය බව වැඩි දියුණු කර ගනිමින් සහ ආරක්‍ෂිත් මෙන්ෙ වගවීම් සහගත් රාමුවක් 
තුළ ෙහජන සුභසිද්ධිය උමෙසා කටයුතු කිරීෙට ඉවහල්වන හිත්කර පරිසරයක් නිර්ොණය 
කිරීෙ 
 



ස්වාධීන, නිෙහස් හා බහුත්තවවාදී ොධය යහආණ්ඩුකරණමේදී අත්යවශය වන්මන් එෙගින් විනිවිෙ 
බව, වගවීෙ හා නීතිමේ ආධිපත්යය ත්හවුරු කිරීෙ මෙන්ෙ මපාදුජන හා මද්ශපාලන කතිකාවට 
සහභාගී වීෙ ප්‍රවර්ධනයටත්ත ෙරිද්‍රත්ාවට එමරහිව සටන් කිරීෙටත්ත ොයකත්තවය ලැමබන බැවිනි. 
 
ජනොධය නිෙහස යනු ශ රී ලාංකාමේ ආණ්ඩුක රෙ වයවස්ථාව මෙන්ෙ ජාත්යන්ත්ර ොනව හිමිකම් 
නීති ෙගින්ෙ සහතික කර ඇති  ප්‍රකාශනමේ නිෙහසට ඇති අයිතියට අයත්ත අත්යවශය අාංගයකි. 

කිසිදු වාරණයකින්, බාධා කිරීෙකින් මහෝ ත්ර්ජනය කිරීෙකට ලක් මනාවී, ත්ෙන් මත්ෝරා ගත්ත  

ඕනෑෙ ොධයකින්, මත්ාරතුරු සහ අෙහස් ගමේෂණයට, ලබා ගැනීෙට සහ මබො හැරීෙට 

ොධයමේදීන්ට, අමනකුත්ත ොධය වෘත්තතිකයින්ට මෙන්ෙ ඔවුන්මේ ොධය ආයත්නවලට ඇති 

අයිතිය, ොධය නිෙහසට ඇතුළත්ත මේ. 
 
ොධය නිෙහසට මූලික නනතික පෙනෙ  සපයන අයිීන් ද්විත්තවයක්,  ශ රී ලාංකා ආණ්ඩුක රෙ 
වයවස්ථාමේ මූලික අයිතිවාසිකම් යටමත්ත සහතික කර තිමබ්. ඒවා පහත් සඳහන් මේ.  

• 14 වැනි වයවස්ථාමේ (1) (අ) තුළින්, ප රකාශනය ඇතුළු භාෂණමේ සහ අෙහස ්පළ කිරීමම් 
නිෙහස.  

• 14 වැනි වයවස්ථාමේ (අ) ෙගින් මත්ාරතුරු ලබා ගැනීෙට ප රමේශ වීමම් අයිතිය ත්හවුරු 
මකමර්.  

 
ශ රී ලාංකාව විසින් අත්තසන් කර අපරානුෙත් කළ, ජාත්යන්ත්ර ොනව හිමිකම් ගිවිසුම් තුළ 

මෙන්ෙ, විමශ්ෂමයන්, සිවිල් සහ මද්ශපාලන අයිීන්  පිළිිිබඳ ජාත්යන්ත්ර සම්මුතිමේ 19 වැනි 

වගන්තිය තුළෙ, මෙකී මූලික අයිතිවාසිකම් සුරක්‍ෂිත් කර තිමබ්.1 
 
එමස් වුවෙ, “වාර්ගික සහ ආගමික සහජීවනය, පාර්ලිමම්න්තු වරප රසාෙ, අධිකරණයට අපහාස 

කිරීෙ, පුද්ගල අපහාසය මහෝ  වරෙකට මපළැඹවීෙ” යන කරුණුවලදී, ආණ්ඩුක රෙ වයවස්ථාමේ 

15 (2) වයවස්ථාමේ, අෙහස් පළ කිරීමම් නිෙහසට අොළව නිශ්ිත් සීොකිරීම් පනවා තිමබ්.  
 
3.2 ජාතික මාධ්‍ය ප‍රතිපත්තතියක අවශ‍්යතාව 
 
ොධය නිෙහසෙ ඇතුළත්ත අෙහස් ප රකාශ කිරීමම් නිෙහසට ඇති මූලික අයිතිය හා සෙගාමීව 

ොධයමේ වගකීෙ, වගවීෙ සහ ෙහජන යහපත් ආරක්ෂා කිරීමම්  අවශයත්ාව තුලනාත්තෙකව 
පවත්තවා ගැනීමෙහිලා සුපැහැදිලි බව හා ෙගමපන්වීෙ සම්පාෙනය කරන ඉහළ ෙට්ටමම් 

සාංකල්පෙය ආකෘතිය, ජාතික ොධය ප රතිපත්තතියයි.      
   
ජාතික ොධය ප්‍රතිපත්තතිය: 

• ොධය පරිසර පද්ධතිය, වඩාත්ත බහුත්තවවාදී, ශක්තිෙත්ත, විවිධත්තවමයන් යුත්ත සහ ඔමරාත්තතු 
මෙන ස්වභාවයට පත්ත වන ආකාරමයන්ෙ,  

• වඩාත්ත සාංවිධිත් හා සෙබර ආකාරමයන්, ොධය කර්ොන්ත්යට වර්ධනය වීෙටත්ත, වයාප්ත් 

වීෙටත්ත හැකි වන පරිද්මෙන්ෙ,  

• වෘත්තීයෙය බව සහ සොජ වගවීෙ මකමරහි, ොධය වෘත්තතිකයින්ට ෙැදිහත්තවීෙට හැකි වන 

අයුරින්ෙ,  

                                                       
1 ශ ර ීලාංකාව, 1980 ජුනි ෙස 11 වැනි දින සිවිල් සහ මද්ශපාලනික අයිීන් පිළිබඳ ජාත්යන්ත්ර ප රඥප්තියට අත්තසන් ත්ැබීය. 

මෙරට 1955 මෙසැම්බර් ොසමේදී එක්සත්ත ජාීන්මේ සාොජිකත්තවය ලබා ගත්තො පටන්, ොනව හිමිකම් පිළිබඳ විශ්ව 

ප රකාශණය (1948) අනුෙත් කර ඇති අත්ර එහි 19 වැනි වගන්තිමයන්,  ඕනෑෙ ොධයක් ඔසම්ස් මත්ාරතුරු මසවීෙට, ලබා 
ගැනීෙට සහ මබො හැරීෙට ඇති අයිතිය පිළි ගනී. 
 



• වඩා විචාරශීලීව ොධය අන්ත්ර්ගත් පරිශීලනය කිරීෙ පිණිස ොධය ග්‍රාහකයින්මේ ොධය 

සාක්ෂරත්ාව වර්ධනය කිරීෙ උමෙසාෙ, 

• ොධය වෘත්තතියට අවීර්ණ වන්නන්ට මෙන්ෙ සියළු ොධය වයවසායකයින්ට වඩාත්ත 

න මවෝත්තපාදී වීෙටෙ,  

• මවබ්ගත් මේදිකා මෙමහයවන මගෝලීය ත්ාක්ෂණික සොගම් සෙග සෙ සහමයෝගමයන් 
කටයුතු කිරීෙට ජාතික හා ප්‍රාමද්ශීය ොධයවලට හැකි වනු පිණිසෙ 

• ොධය කර්ොන්ත්මේ, වෘත්තතිමේ සහ පුළුල්ව ගත්ත කළ සොජමේ අවශයත්ා මකමරහි ොධය 

විෙයාර්ථන්, පර්මේෂකයින් සහ පුහුණුකරුවන් හට වඩා මහාඳින් ප රතිචාර ෙැක්විය හැකි 

අයුරින්ෙ,  
හිත්කර පරිසරයක් නිර්ොණය කිරීෙ සඳහා උෙේකිරීෙට, ෙැදිහත්ත විය හැකිය. 

 
3.3 අරමුණු සහ සන්ෙර්ධභය  
 
අෙහස් ප රකාශ කිරීමම් නිෙහස පිළිබඳ මූලික අයිතිය පාෙක කර මගන ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය 

සැකසී ඇති අත්ර, එෙගින් එෙ අයිතිය මෙයාකාරයකින් ප රවර්ධනය මකමර්.  
  

• පළමුව, ෙහජන සුභසිද්ධිය උමෙසා, ොධයමේදීන්ට සහ අමනකුත්ත ොධය වෘත්තතිකයින්ට සිය 

වෘත්තතිමයහි නිසි පරිදි නියැලීෙ සඳහා ඇති අයිතිය, රජය සහ සොජමේ අමනකුත්ත මකාටස් 

විසින් පිළි ගැනීෙට බැඳී සිටීෙ ඉස්ෙතු කර ෙක්වමින්, ොධය නිෙහස්ව සහ බහුත්තවවාෙමයන් 

යුක්ත්ව ෙනා මස් ක්‍රියාත්තෙක වීෙට අවශය වන නනතික රැකවරණවල සීො නිර්ණය කිරීෙ, 
ොධය ප රතිපත්තතිය විසින් ඉටු කරයි.   

 

• මෙවැනුව, නියාෙන අවශයත්ා සහ ආචාර ධර්මීය ප රමිතිවලට අනුකූලව ොධයමේදීන් සහ 

ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් නිර්ොපකයින් ඇතුළු අමනකුත්ත ොධය වෘත්තතිකයින්මේ, සොජීය සහ 

නනතික වගකීම්, ොධය ප රතිපත්තතිමයන් පැහැදිලි මකමර්.  
 
ජාතික ොධය ප්‍රතිපත්තතිය, සෙස්ත් සොජයෙ ොයක කර ගන්නා ප්‍රමේශයකින් (whole-of-
society approach) සූත්‍රගත් කරන ලද්මද් ොධය ක්මෂ්ත්‍රය රාජයය, පුද්ගලික අාංශය, ොධය 
වෘත්තතිකයින්, ොධය ඇදුරන් හා ප්‍රජා සාංවිධාන ආදී සියලු පාර්ශවයන්මගන් සැදුම් ලත්ත 
බහුපාර්ශවික පාංගුකාරීත්තවමයන් යුක්ත් වන නිසාය. එහි ප්‍රථිපලයක් මලස මෙෙ ජාතික ොධය 
ප්‍රතිපත්තතිය රාමුගත්ව ඇත්තමත්ත රජය සඳහා පෙණක් මහෝ, ොධය ක්මෂ්ත්‍රය මකමරහි නනතිකව 
වගකීෙ ෙරණ රාජය වුහයන් සෙහා පෙණක් මහෝ මලස මනාමේ. රජයට මෙන්ෙ අමනකුත්ත 
සියළු පාර්ශවවලටෙ, මෙෙ ප රතිපත්තති ොලාව අොළ මේ.  
 
ශ රී ලාංකා රජය, ොධය ආයත්න හිමිකරුවකු, ප්‍රමුඛ ෙැන්වීම් සපයන්නකු මෙන්ෙ ොධය 
නියාෙකයකු වශමයන් බහුවිධ ප්‍රමුඛ භූමිකා ෙරන බව මෙෙ ප්‍රතිපත්තති ොලාව පිළි ගනියි. ඒ 
සෙගෙ මපෞද්ගලික ොධය හිමිකරුවන්, ෙැන්වීම්කරුවන්, ොධය ගුරුවරුන්, ොධය 

පර්මේෂකයින්, ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් නිර්ොපකයින්, ොධය ආශ රිිත් කටයුතුවල නිරත් සිවිල් 
සාංවිධාන සහ ොධය පරිශීලකයින්ෙ ඇතුළත්ත වූ අමනකුත්ත අොළ පාර්ශවවල ොධය ආශ රිිත් 
අයිතිවාසිකම්, වගකීම් සහ වගවීම් පිළිබඳවෙ නිසි අවධානය මයාමු කරයි. 
 
ොධයකරණය හා ජනොධය පිළිබඳ විධිෙත්ත පුහුණුවක් මනාලෙ පුද්ගලයින්ට වුව මපාදු 
උන්නතියට මහ්තු වන අන්ත්ර්ගත් නිර්ොණය කිරීෙටත්ත ඒවා ඔන්ලයින් මේදිකාවල ස්වයාංව 
පළ කිරීෙටත්ත, ත්ාක්ෂණික හා මවළඳමපාළ ප්‍රගතිය නිසා ෙෑත්ක පටන් හැකියාව ලැබී ඇති බව 

ෙ ජාතික ොධය ප්‍රතිපත්තතිය පිළි ගනී. එබැවින්, මෙෙ ප රතිපත්තතිමයහි කවර මහෝ ත්ැනක ‘මාධ්‍ය 



වෘත්තතිකයන්’ යනුමවන් සඳහන් වන විට, ඊට (සම්ප රොයික ොධය මහවත්ත legacy media 
යනුමවන් හැඳින්මවන) ආයත්නගත් ොධය ආයත්නවල මස්වය කරන ොධය වෘත්තතිකයින් 

මෙන්ෙ, මපාදු උන්නතියට මහ්තු වන සහ ොධයෙය අන්ත්ර්ගත් නිර්ොණය කර මබො හරින 
ඔන්ලයින් නිර්ොණකරුවන්ෙ ඇතුළත්ත මේ.  
 
මෙෙ ප රතිපත්තතිමේ ‘මාධ්‍යවේදියා’ යනුමවන් සඳහන් වන කවර ත්ැනකදී වුවෙ, ඉන් අෙහස් 
වන්මන් රැකියාමේ ස්ථිර මහෝ අස්ථිර ත්ත්තත්තවය, රැකියාව කරන ස්ථානය, සහ ප රකාශන ොධය 
යන සාධකවලට සීො මනාවී ොධයමේදියකු යනුමවන් ජාත්යන්ත්රව පිළිගත්ත නිර්වචනවලින් 

ආවරණය මකමරන සියල්මලෝය (4 වැනි ඇමුණුමම් විස්ත්රත්තෙකව ෙක්වා ඇති පරිදි). එබැවින්, 
ශ්‍රී ලාංකාමේදී ඇත්ැම් විට ‘ප්‍රාමද්ශීය ොධයමේදීන්’ මලස වර්ගීකරණය මකමරන පිරිස මෙෙ 
ප්‍රතිපත්තතිය තුළ මවන් මකාට මහෝ සුවිමශ්ෂීව ෙක්වනු මනාලැමබ්. මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය එවැනි 
ජනොධයමේදීන්මේ අවශයත්ා සහ උනන්දු වන ක්මෂ්ත්‍ර මවනස ්විය හැකි බව පිළි ගන්නා 

අත්රෙ, ඔවුන්ෙ ජනොධය වෘත්තතිමේදී සොනයින් මලස පිළි ගැමන්.  
 
මෙහි කවර ස්ථානයක ‘ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ‍්ය’ යනුමවන් සඳහන් වුවෙ, ඉන් අෙහස් වන්මන් 
අනාගත්මේදී කවර විෂය පථයක් සාංකලනය වූ නමුත්ත, ජනොධය ක්මෂ්ත් රය සිය විෂය පථයට 
අයත්ත අොත්යාාංශයයි.  
 
‘මාධ්‍ය ග්‍රාහකයා’ යන්මනන් අෙහස් වන්මන් සෑෙ ආකාරයකෙ ොධයවල එනම් පුවත්තපත්ත, 
මර්ඩිමයෝ හා මටලිවිෂන් සිට විවිධ වූ ඔන්ලයින් අවකාශයන්ී (ප රවෘත්තති සහ කාලීන සිදුවීම් 
ඇතුළත්ත මවබ්, ොධයෙය අන්ත්ර්ගත් සහිත් සොජ ොධය පළකිරීම්) පළවන අන්ත්ර්ගත් 
පරිමභෝජනය කරන්නාය. 
 
3.4 තාර්ධකික පෙනම 
 
ශ්‍රී ලාංකාමේ නූත්න ොධය ක්මෂ්ත්‍රය 1832 දී ප රථෙ පුවත්තපත් පළවූ ො පටන් ආසන්න වශමයන් 

ශත්වර්ෂ මෙකක් තිස්මස් පරිණාෙය වූ, අෙ වන විට සිාංහල, මෙෙළ සහ ඉාංග්‍රිසි නත්‍රභාෂයික 

අන්ත්ර්ගත්මයන් සැදුම්ලත්ත වපසරියක පැතිරුණකි.  මුද්‍රිත්, විකාශ සහ ඩිජිටල් ොධය 
අන්ත්ර්ගත් මකාළඹ දිස්ත්‍රික්කය මක්න්ද්‍ර කර ගනිමින් මෙන්ෙ උතුරු හා නැමගනහිර පළාත්ත 
පෙනම් කර ගනිමින්ෙ නිර්ොණය මේ.  
 
ොධය විවිධ සොජ-මද්ශපාලනික වර්ධනයන්, ත්ාක්ෂණික දියුණුව, ජන විකාශන සාංක්‍රාන්ති 
සහ මවළඳමපාළ බලමේග ෙගින්  
 
සියවස ්මෙකක ොධය පරිණාෙය සොජ මද්ශපාලනික ප රවනත්ා, ත්ාක්‍ෂණික ප රගීන්, 
ජනවිකාශන සාංක රාන්ති මෙන්ෙ මවළඳමපාළ බලමේග ෙගින් මෙමහයවනු ලැබ ඇත්.  මෙකී 

වකවානුව තුළ පැවති ආණ්ඩු විසින්, ක්මෂ්ත් රමේ වර්ධනය මහෝ සුවිමශ්ෂී සිදුවීෙක් මකමරහි 

ප රතිචාර ෙක්වන ලද්මද්, කිසිදු පුළුල් ප රතිපත්තතිෙය ආකෘතියක් අනුසාරමයන්  මනාව, 
අවස්ථානුකූලව පැනවූ විවිධ නීති මරගුලාසි මහෝ ොර්මගෝපමද්ශන ෙගිනි. 
 
යටත්ත විජිත් සෙමේ මහෝ නිෙහස ලැබීමෙන් පසු ආසන්න වසරවලදී මහෝ පැනවූ ඇත්ැම් නීති, 
ොධය අන්ත්ර්ගත් උත්තපාෙනය, ොධය පරිමභෝජනය සහ ොධය නියාෙනය සම්බන්ධමයන් වන 
විසිඑක්වන සියවමස් යථාර්ථය හා මනාගැලමපන, යල් පිනූ ඒවාය. ඉත්ා ෙෑත්කදී සම්ෙත් කර 

ගත්ත  නීති පවා සාංකල්පෙය මෙෝෂ සහිත් වන අත්ර, එෙගින් ොධය ක්මෂ්ත්‍රමේ ස්ථාවර බව සහ 
නමවෝත්තපාෙනය යටපත්ත කරයි.  



 
එබැවින් ජාතික මාධ්‍ය ප‍රතිපත්තතිවේ තාර්ධකික පෙනම වනුවේ, ශ‍්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය ක්වෂ්ත්‍රය 

බහුත්තවවාදී, ශ‍්ක්තිමත්ත වමන්ම වගවීම් සහගත කිරීවම් අභිලාශ‍්වයන් වයෝගය ප්‍රතිපත්තති රාමුවක් 

සැළසුම් කිරීමයි.  ප්‍රතිපත්තති රාමුව ස්ථාපිත වූ විට, එහි අන්තර්ධගත මූලධ්‍ර්ධම සහ ප‍රකාශ‍්න, අොළ 

නීති සහ විිවිධ්‍ාන සමග සැසවෙන්වන්ෙ යන්න සමාවලෝචනයටත්ත, පුනරීක්‍ෂණයටත්ත ඉඩ 
සැළවස.් 
 
ොධය කර්ොන්ත්යට (ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් පළ කරන්නන්ෙ ඇතුළත්තව) බලපාන සියළු 
අනාගත් ෙැදිහත්තවීම් සියල්ලෙ මෙෙ ප රතිපත්තතිමේ ආකෘතිය සෙග අනුකූල විය යුතුය. එවැනි 

අනාගත් ෙැදිහත්තවීම් වනු ඇත්තමත්ත: 

• ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත්ෙ ඇතුළත්තව, ොධය පළකිරීම්වලට අොළව පවත්තනා නීතිෙය පනත්ත 

සාංමශෝධනමේදී; 

• සාම්ප රොයික ොධය සහ ඔන්ලයින් ොධය සඳහා බලපාන නව නීති සම්ෙත් කරගැනීමම්දී; 

• ොධය ක්මෂ්ත්‍රය නියාෙනය සඳහා පවතින වයවස්ථාපිත් ආයත්න සහ යාන්ත්‍රණ ප්‍රතිවුහගත් 

කිරීමම්දී; 

• ොධය ක්මෂ්ත්‍රය නියාෙනය සඳහා නව වයවස්ථාපිත් ආයත්න ස්ථාපිත් කිරීමම්දී; සහ  

• කිසියම් වයවස්ථාපිත් ආයත්නයකින්, ොර්ගගත් අන්ත්ර්ගත් නිර්ොපකයින්ෙ ඇතුළු ොධය 
වෘත්තතිකයින් සඳහා ආචාරධර්ෙ සාංග්‍රහයක් මහෝ ොර්මගෝපමද්ශන සැකසීමම්දී ය. 

 
4. ප‍රතිපත්තතිවේ අරමුණු 

 
ප රතිපත්තතිමයහි අරමුණු යනු, එය ක්‍රියාත්තෙක වීෙ සඳහා පුළුල් මලස ෙඟ මපන්වන  අභිප්‍රාය 
ප්‍රකාශන මේ. ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය පහත් සඳහන් අරමුණුවලින් සෙන්විත්යි.  
  

• ශ රී ලාංකාමේ ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාව ෙඟින් සහතික කර ඇති සහ ශ්‍රී ලාංකාව පිළිපැදීෙට 

එකඟ වී ඇති ජාත්යන්ත්ර ොනව හිමිකම් සම්මුීන්වලින් පිළිමගන ඇති, ප්‍රකාශනමේ 
නිෙහසට ඇති අයිතිය සහ මත්ාරතුරු ෙැනගැනීමම් අයිතිය යන අයිීන් සුරක්‍ෂිත් කරමින් 
ප රවර්ධනය කිරීෙ.      
 

• ෙහජන යහපත් උමෙසා මපනී සිටින ස්වාධීන ොධයකරණයක් මපෝෂණය කිරීෙ සහ එෙ 

ෙහජන යහපත් සාක්ෂාත්ත කර ගැනීෙ සඳහා ොධයමේදීන් සතු කර්ත්ෘ නිෙහස (සාංමල්ඛය 

නිෙහස) ආරක්ෂා කිරීෙ; එමෙන්ෙ ඔවුන් ආචාර ධාර්මික, වගකීම් සහගත් සහ වගවීෙට බැඳී 

සිටින පිරිසක් බවට පත්තකිරීෙ සඳහා සහාය වීෙ. 
 

• ජනොධයකරණය මපාදු යහපත්ක් (public good) මලස පිළිගැනීෙ සහ නිෙහස්, ස්වාධීන 
මෙන්ෙ විවිධත්තවයකින් යුත්ත ෙහජන හිත්කාමී ොධයකරණයකට සශ්‍රීක වීෙට හැකි හිත්කර 

පරිසරයක් නිර්ොණය කිරීෙ; එමෙන්ෙ ොධයමේදීන්මේ  මත්ාරතුරු මූලාශ්‍ර, උපකරණ සහ 

අකටයුතු නාෙකයන් (whistleblowers) සඳහා ප්‍රොණවත්ත නීතිෙය ආරක්ෂාවක් සැලසීෙ. 
 

• රැකියාව කරන ස්ථානය මහෝ මස්වය සපයන පෙනෙ මනාත්කා සියළු ොධයමේදීන් සහ 
අමනකුත්ත ොධය මස්වකයින් මවත් ශ ර ීලාංකාමේ කම්කරු නීතිවලින් සපයා ඇති සියලුෙ 
මස්වක අයිතිවාසිකම් බලපැවැත්තමවන බවට සහතික වීෙ.  

 



• සියලු ජනොධයමේදීන්ට, අමනකුත්ත ොධය වෘත්තතිකයන්ට, සහ ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් 

නිර්ොණකරුවන්ට කිසිදු ආකාරයක ශාරීරික, ලිාංගික, ෙමනෝ-සොජීය, නනතික මහෝ 

ඔන්ලයින් හිරිහැරවලින් මත්ාරව, සහ කිසිදු ආකාරයක මවනස්මකාට සැලකීෙකට ලක් 
මනාවී සිය වෘත්තීය කටයුතුවල නිරත් විය හැකි ආරක්ෂිත් පරිසරයක් නිර්ොණය කිරීෙ 

 

• ොධය තුළ කාන්ත්ා විවිධත්තවය, සොන නිමයෝජනය, සහභාගීත්තවය සහ සවිබල ගැන්වීෙ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සඳහා: කාන්ත්ා ොයකත්තවය සවිබලකරණය තුළින් ඒකාකෘතික ආකල්ප 

(stereotypes) අවෙ කිරීෙ; කාන්ත්ා සහ විවිධ සහ ස්ී -පුරුෂ සොජභාවීය අනනයත්ා 
සහිත් ජනොධයමේදීන්/ොධය ක්‍රියාකාරීන් සඳහා ආරක්ෂිත් මෙන්ෙ සියලු මෙනා ඇතුළත්ත 

කර ගන්නා (inclusive) පරිසරයක් පවත්තවා මගන යෑෙ; සහ ස්ී -පුරුෂ සොජභාවීය 

සොනාත්තෙත්ාවය, විවිධත්තවය මෙන්ෙ ස්ී-පුරුෂ සොජභාවයට සාංමේදී භාෂා භාවිත්ය සහ 
භාවිත්යන් පිළිබඳ ෙහජන ෙැනුවත්තභාවය ඉහළ නැාංවීෙ. 

 

• ජනොධය ක්මෂ්ත්‍රය ත්ාක්ෂණික, ආයත්නික සහ වාණිජෙය වශමයන් වර්ධනය කිරීෙ 

මේගවත්ත කිරීෙ සඳහා එය කර්ොන්ත්යක් මලස නීත්යානුකූලව පිළිගැනීෙ; එමෙන්ෙ ොධය 
සොගම් සිදු කරන ආමයෝජන සඳහා ස්ථාවරත්තවයක් සහ ඉදිරි සැළසුම් වඩාත්ත නිවැරදිව 

පුමරෝකථනය කළ හැකි ස්වභාවයක් (predictability) ලබා දීෙ.    
 

• අෙහස් ප රකාශ කිරීමම් නිෙහස, ජනොධය සහ ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් මකමරහි බලපාන නීති 

සහ විධිවිධාන, කාලීන අවශයත්ා අනුව සොමලෝචනය/සාංමශෝධනය කිරීෙ සහ එකී 
ක්මෂ්ත්‍රවල ඉදිරි නීතිෙය සහ නියාෙන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා සසම්බන්ධිත් රාමුවක් 

(coherent framework) සම්පාෙනය.  
 

• ෙහජන සුබසිද්ධිය උමෙසා සාංමල්ඛය නිෙහසින් යුතුව ක්‍රියාත්තෙක විය හැකිවන පරිදි, රාජය 

පාලිත් ොධය, නීති ප්‍රතිසාංස්කරණ ෙගින් ෙහජන මස්වා ොධය බවට පරිවර්ත්නය කිරීෙ.  
 

• ොධය ආචාර ධර්ෙ (media ethics) සහ ඉහළ වෘත්තීය ප්‍රමිීන් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ හරහා ෙ, 
ොධය අන්ත්ර්ගත් පිළිබඳ ෙහජන පැමිණිලි විසඳීෙ සඳහා ඵලොයී යාන්ත් රණ ඔස්මස් ෙ  
ජනොධයමේ සොජ වගකීෙ සහ වගවීෙ වඩාත්ත සහතික කිරීෙ. 

 

• ශ්‍රී ලාංකාමේ ොධය ක්මෂ්ත්‍රමේ අභිපාලනය (governance) සඳහා බහුවිධ 

පාර්ශවකරුවන්මේ සහභාගීත්තවමයන් යුත්ත ප්‍රමේශයක් (multi-stakeholder approach) 
මපෝෂණය කිරීෙ; එනම්, ොධය වගවීෙ සඳහා වන නීතිෙය රාමුවක් තුළ රජය, ොධය 

කර්ොන්ත්ය, ොධය වෘත්තතිකයන් සහ සිවිල් සොජය එක්ව කටයුතු කරන සහමයෝගීත්ා 
ප්‍රමේශයක් ඇති කිරීෙ. 
 

• ොධයකරණය උමෙසා සාංඛයාත් මවන් මකරීෙ, සහ විකාශන බලපත් ර පිරිනැමීමම් කාර්යය 
පූර්ණ වශමයන් පාරෙෘශය කිරීෙ, සාංවිධිත් කිරීෙ හා ප්‍රමිතිකරණය ෙගින් විෙුත්ත චුම්බක 
වර්ණාවලිය ප රශස්ත් අයුරින් කළෙනාකරණය.  

 

• ොධය ඒකාධිකාරයන් (media monopolies) බිහි වීෙ මහෝ ත්හවුරු වීෙ වැළැක්වීෙ සඳහා 

ොධය හිමිකාරිත්තවය පිළිබඳ ඉහළ විනිවිෙභාවයක් සහතික කිරීෙ; එමෙන්ෙ ශ්‍රී ලාංකාමේ 
ොධය සොගම්වල සෙ-හිමිකාරිත්තවය විමද්ශිකයන්ට ලබා ගත් හැකි ආකාරය පැහැදිලිව 

නියාෙනය කිරීෙ. 



• අමනකාමේ බුද්ධිෙය මද්පළ හිමිකෙට ගරු කරන්නා වූ ොධය සාංස්කෘතියක් ොධය 

වෘත්තතිකයින් අත්ර මපෝෂණය කරන අත්රෙ, සියළු ොධයමේදීන්මේත්ත, ොධය 
ආයත්නවලත්ත බුද්ධිෙය මද්පළ හිමිකෙ සුරක්‍ෂිත් කිරීෙ.  

 

• ස්වාධීන ොධය මවත් අරමුෙල් සම්පාෙනය සඳහා නවය සහ නමවෝත්තපාදී විධි ගමේෂණය 
තුළින් ඒවාමේ ආර්ථික ස්ථායිත්ාව වැඩි කිරීෙට රුකුල් දීෙ.  
 

• විමනෝොස්වාෙ අන්ත්ර්ගත්යන් සහ මවළඳ ෙැන්වීම් ඇතුළු සියලුෙ ොධය ආකෘීන් හරහා 

කාන්ත්ාවන් සහ ළමුන් මගෞරවනීයත්තවමයන්, සාංමේදීත්ාවමයන් සහ ස්වාධීනත්තවමයන් 

(agency) යුතුව නිරූපණය වන පරිදි, ඔවුන් පිළිබඳ ආචාර ධර්මීය (ethical) සහ සාධාරණ 

(equitable) වාර්ත්ාකරණයක් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. [මෙහි "agency" යන්මනන් අෙහස් 

වන්මන් කාන්ත්ාවන් මහෝ ළමුන් හුමෙක් අසරණ පාර්ශවයන් මලස පෙණක් මනාව, 
ත්ෙන්මේ ජීවිත් පිළිබඳ ීරණ ගත් හැකි සහ ක්‍රියාශීලී ොයකත්තවයක් ලබා දිය හැකි 

පුද්ගලයන් මලස ොධය තුළ නිරූපණය විය යුතු බවයි.] 
 

• අෙහස් ප්‍රකාශ කිරීමම් නිෙහස සඳහා වන ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාපිත් ආරක්ෂණයන්ට යටත්තව, 
අධයාපනික, ොධයමේදී සහ නීතිෙය ෙැදිහත්තවීම්වල සාංකලනයක් හරහා දුස්මත්ාරතුරු 

(disinformation) සහ මත්ාරතුරු මුලාව (misinformation) ෙඟින් එල්ල වන සොජයීය 
අභිමයෝග ජය ගැනීෙ. 

 

• විශ්වාසනීය ොධය අන්ත්ර්ගත් සහ ගුණාත්තෙක රසාස්වාෙයක් ලැබීෙට ඇති අයිතිය ත්හවුරු 

කිරීෙට මෙන්ෙ පුද්ගලයින්ට, කණ්ඩඩායම් මහෝ ආයත්නවලට අගතිගාමී මලසින් බලපාන 
ොධය අන්ත්ර්ගත් සහ ොධය චර්යා පිළිබඳ ලැමබන ෙහජන පැමිණිලි මකමරහි කටයුතු 
කිරීෙට හැකි නිසි දුක්ගැනවිලි යන්ත් රණයක් උමෙසා ොධය ග්‍රාහක අයිීන් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ.  

 

• ොධය අන්ත්ර්ගත් විචාරශීලීව පරිමභෝජනයට සහ  දුස්මත්ාරතුරුවලින්  මුලා මනාවී සිටීෙට 
හැකි වන පරිදි ග්‍රාහක ධාරිත්ාව ශක්තිෙත්ත කිරීෙ සඳහා ඩිජිටල් සාක්ෂරත්ාවෙ ඇතුළත්තව 

ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්ෂරත්ාව (media and information literacy) ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. 
 

• ගුණාත්තෙක ොධය අන්ත්ර්ගත් සඳහා මහ්තු වන ොධය නිරීක්ෂණ සහ පර්මේෂණ ශක්තිෙත්ත 
කරමින් විශ්ව විෙයාල පාෙක ොධය අධයාපනය සහ ොධය කර්ොන්ත්ය අත්ර පවතින 
පරත්රය පියවීෙට මෙන්ෙ ොධය කර්ොන්ත්මේ ප රාමයෝගික අවශයත්ා සඳහා විශ්ව විෙයාල 
සහ කර්ොන්ත්ය අත්ර සන්ධාන මගාඩනැාංවීෙ.  

 

• වෘත්තීය ආයත්නයක් හරහා ශ්‍රී ලාංකාව තුළ ජනොධයකරණය වෘත්තතියක් මලස 

නීත්යානුකූලව පිළිගැනීෙ; එමෙන්ෙ 'වරලත්ත ොධය වෘත්තතිකයන්මේ ආයත්නයක්' 
(Chartered Institute of Media Professionals) පිහිටුවීෙ ෙඟින් ජාතික ෙට්ටමම් 
ප්‍රමිතිකරණ පද්ධතියක් නිර්ොණය කර ොධයමේදීන්මේ වෘත්තීය අත්තෙැකීම්වලට වඩාත්ත 
උසස් පිළිගැනීෙක් ලබා දීෙ. 

 

• ඩිජිටල් සහ ඔන්ලයින් ොධය වෘත්තතිකයන් නිල වශමයන් පිළිගැනීෙ සහ ඔවුන්මේ සයිබර් 

ආරක්ෂණ හා ඩිජිටල් සුරක්ෂිත්ත්ා නිපුණත්ා (competencies) ඉහළ නැාංවීෙ ෙඟින් 
ඩිජිටල් සහ ඔන්ලයින් ොධය කලාමේ වර්ධනය සඳහා සහාය වීෙ. 

 



• වගකීම් සහගත් අන්ත්ර්ගත් අභිපාලනය (content governance), ආොයම් මබො ගැනීෙ, 
ඇල්මගාරිත්ෙයන්හි (algorithms) විනිවිෙභාවය සහ හානිකර මහෝ නීති විමරෝධී 

අන්ත්ර්ගත්යට සඳහා ඵලොයී ප්‍රතිචාර ෙැක්වීෙ මකමරහි අවධානය මයාමු කරමින්, මගෝලීය 
ත්ාක්ෂණික සොගම් සෙඟ ශ්‍රී ලාංකා ොධය කර්ොන්ත්මේ පවතින සම්බන්ධත්ාවය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. 

 
 
5. අොලත්තවය සහ විෂය පථය  
 
ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිමේ විෂය පථය, එනම් එය මකාමත්ක් දුරට අොළ වන්මන්ෙ යන වග, 
පහත් ෙැක්මේ. 
 
සමස්ත මාධ්‍ය ක්වෂ්ත්‍රය සැළකූ විට,  ොධය ප්‍රතිපත්තතිය මෙහි ෙැක්මවන පාර්ශවයන් සියල්මල්ෙ 
අවශයත්ා ආවරණය කරයි: 

• ොධය කර්ොන්ත්ය (ොධය හිමිකරුවන්/ආමයෝජකයින් සහ කළෙනාකරුවන්) 

• ොධය වෘත්තතිකයින් (ොධයමේදීන් සහ අමනකුත්ත සියළු ොධය මස්වකයින්) 

• ොධය ෙැන්වීම්කරුවන්, අනුග රාහකයින් සහ මුෙල් මගවා ොයකත්තවය ලබා ගත්තත්වුන් 
(ොධයමේ ආොයම් මූලාශ ර) 

• කවුෙ, රැඳී සිටින්මන් මකාත්ැනෙ යන්න මනාසළකා සියලු අවකාශ හා මේදිකාවල විසිරී 
සිටින ග්‍රාහකයින්  

• ොධය ගුරුවරුන්, ොධය විෂය පර්මේෂකයන් සහ ොධය පුහුණුකරුවන් 

• රාජය/වයවස්ථාපිත් නියාෙනය සහ ස්වයාං නියාෙනය ඇතුළත්ත සියලු ොධය නියාෙකයින්. 
 
මාධ්‍ය අන්තර්ධගතය සැළකීවම්දී, ජාතික ොධය ප්‍රතිපත්තතිය මූලික අවධානය මයාමු කරන්මන්, 
ශ්‍රී ලාංකාව පෙනම් කර ගත්ත ොධය ආයත්න සහ ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් නිෂ්පාෙකයින් නිපෙවන 
ොධය අන්ත්ර්ගත්ය මකමරහිය. මකමස් මවත්ත්ත, දිවයිමනන් බැහැර වන නිෂ්පාෙනය වන 

මක්බල් සහ ඔන්ලයින් (Internet Protocol Television), සැටලයිට් මටලිවිෂන් විකාශ වැනි 
ඒවාමේ අන්ත්ර්ගත්වලට ලාාංකීය ග්‍රාහකයා ප්‍රමේශ වන බව ප්‍රතිපත්තතිය පිළි ගනී.  
 
මාධ්‍යකරුවා යන්න සැළකීවම්දී, මෙහි ෙැක්මවන සියලුෙ ආකාරමේ නිරත් වන්නන් ොධය 

ප්‍රතිපත්තතිය ෙගින් ආවරණය මේ: 

• ලිඛිත්ව, හඬ, වීඩිමයෝ මහෝ බහුොධය ආකාරමයන්  ප ර ර රවෘත්තති සහ කාලීන මත්ාරතුරු 
වාර්ත්ාකරණ ොධයමේදීන්. 

• ෙත්වාෙ රචකයින් සහ ීරු ලිපි රචකයින් 
• ොධය කළෙනාකරුවන්, සහ 

• ඔන්ලයින් අවකාශවල ප්‍රවෘත්තති මහෝ අධයාපනික අන්ත්ර්ගත් පිළිබඳ ඉදිරිපත්ත කරන 
අන්ත්ර්ගත් නිර්ොපකයින් සහ සාංස්කාරකවරු  

 
මාධ්‍ය වබො හැරීවම් ආකාර සැළකීවම්දී, මෙෙ ොධය ප රතිපත්තතිමයන් ආවරණය සැපමයන්මන්: 

• මුද්‍රිත් ොධය (පුවත්තපත්ත සහ සඟරා) 

• විකාශ ොධය (මර්ඩිමයෝ හා මටලිවිෂන්) සහ,  

• ඔන්ලයින් ොධය (ප රවෘත්තතිෙය මවබ් අඩවි, ෙත්/විශ්මල්ෂණ මවබ් අඩවි මෙන්ෙ සොජ 
ොධය මේදිකා ෙත් පෙණක් ප රචාරය සිදුකරන අය)  

 



අභිසාරී ොධය යථාර්ථය තුළ, ඉන්ටමනට් හා සම්බන්ධ වූ සියලු ආකාරමේ ඩිජිටල් 
උපකරණවල අන්ත්ර්ගත්ය මවත් ොධය ග්‍රාහක ප්‍රමේශය ඉහළ යන බව නිරීක්ෂණය මේ.  
අන්තර්ධගත විවිධ්‍ත්තවය සැළකීවම්දී, මෙෙ ොධය ප රතිපත්තතිමයන් ආවරණය වන්මන්: 

• ප රවෘත්තති වාර්ත්ාකරණය; 

• කාලීන ප රවෘත්තති විශ්මල්ෂණය සහ විමශ්ෂාාංග; 
• කර්ත්ෘ වාකයෙ ඇතුළු ෙත් ෙැක්වීම්; 

• ගමේශණාත්තෙක ොධයමේෙය; 

• ඡායාරූප ොධයමේෙය සහ වාර්ත්ා ිත් ර රපටකරණය; සහ   
• විමනෝොස්වාෙ අන්ත්ර්ගත්යයි. 
 
මෙෙ ප රතිපත්තතිමයන් මවළඳ ෙැන්වීම්කරණය සහ ෙහජන සබඳත්ා අන්ත්ර්ගත් ආවරණය 

මකමරන්මන් සීමිත්වය. එනම්, ඒවා ොධය ඔස්මස් මබො හැරීමම්දී පෙණක් වන අත්ර එළිෙහන් 
මහෝ උත්තසව මවළඳ ෙැන්වීම්කරණමේදී මනාමේ.  
 
එමස්ෙ සිනො කර්ොන්ත්ය සහ සාංගීත්, නාටය, රූකඩ කලා සහ විකට යනාදී  ප රාසාාංගික කලා 
සම්බන්ධමයන් මෙෙ ොධය ප රතිපත්තතිිිය අොළ වන්මන් ෙ එකී අන්ත්ර්ගත්ය විකාශය මහෝ 
ඔන්ලයින් මේදිකා ඔස්මස් මබො හැමරන්මන් නම් පෙණි. 
 
 
6. ප‍රතිපත්තති ප‍රකාශ‍්න  
 
මෙහිදී කාණ්ඩඩ හයක් යටමත්ත වර්ගීකරණය මකරුණු ප්‍රතිපත්තති ප්‍රකාශ 32ක් ඉදිරිපත්ත කැමර්. 
 
A. මූලික අයිතිවාසිකම් සහ රැකවරණ 
 
6.1 අෙහස් ප‍රකාශ‍් කිරීවම් නිෙහස ප‍රවර්ධධ්‍නය   
කවර මහෝ ොධයයකින් සහ කවර මහෝ ආකාරයකින් සියලු ොයිම් හරහා මත්ාරතුරු සහ අෙහස් 

මසවීමම්, ලබා ගැනීමම් සහ මබො දීමම් අයිතිය, අෙහස් ප රකාශ කිරීමම් මූලික අයිතියට ඇතුළත්ත 
මේ. මෙය සෑෙ ෙනුෂයයකුමේෙ අයිතියක් වන අත්ර, එහිෙ දිගුවක් වන ොධය නිෙහස ෙගින් 

ොධයකරණය සඳහා මත්ාරතුරු සපයන, ලබා ගන්නා සහ මබො මෙන අයමේ මෙෙ අයිතිය 
ත්හවුරු කරයි. මුද්‍රිත් ොධය, විකාශ ොධය සහ ඔන්ලයින් ොධයයන්හි පළ වන ප රකාශන 

නියාෙනය කිරීෙ තුළින්, පුුුරවැසියාට, මත්ාරතුරු සහ අෙහස් ලබා ගැනීෙටත්ත, මබොදීෙටත්ත, 
එෙගින් ප රසිද්ධ විවාෙමයහි මයදීෙටත්ත ඇති අයිතිය වඩාත්ත සවිෙත්ත කිරීෙ විනා එකී පුරවැසි 

හැකියා, අනිසි මලස සීො කිරීෙට ලක් මනාවිය යුතුය.. 
 
6.2 අෙහස්‍ප‍රකාශ‍්‍කිරීමට උපරිම අවස්ථා සැලසීම   
ප්‍රකාශනමේ නිෙහස අොළ වන්මන් සියලු මෙනා එකඟ වන මහෝ පිළිගන්නා මත්ාරතුරු සහ 

අෙහස් සඳහා පෙණක් මනාව, ඇත්ැම් පුද්ගලයන් අෙනාප කරන (offend), කම්පනය කරන 

(shock) මහෝ කැළඹීෙට පත්ත කරන (disturb) අෙහස් සඳහා ෙ එමලසින්ෙ අොළ මේ. වැෙගත්තෙ 

කරුණ නම්, විසම්මුතිමේ අයිතිය ෙ (right to dissent) ඊට ඇතුළත්ත වීෙයි. ජනොධය, 
සාංස්කෘතික ක්‍රියාකාරකම් සහ අමනකුත්ත ප්‍රයත්තනයන් හරහා උපරිෙ පරාසයක අෙහස් ප්‍රකාශ 
කිරීමම් නිෙහසක් සඳහා අවශය ආරක්ෂණ විධිවිධාන සහ හිත්කර මකාන්මද්සි නිර්ොණය 

කිරීෙට ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී සොජයන් බැඳී සිටී. 
 



ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. අෙහස් ප්‍රකාශ කිරීමම් නිෙහස සම්බන්ධමයන් පනවනු ලබන ඕනෑෙ සීො කිරීෙක්, පැහැදිලි 

සහ නිශ්ිත් නීතිෙය ආකෘතියකින් ෙැක්විය යුතු අත්ර, ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාව ෙඟින් ෙක්වා 

ඇති නීත්යානුකූල අරමුණක් (legitimate aim) සාක්ෂාත්ත කර ගැනීෙ සඳහා ඒවා අත්යවශය 

(necessary) මෙන්ෙ සොනුපාතික (proportionate) ෙ විය යුතුය. 
b. බරපත්ල ෙඩමුෙල් අය කිරීෙ මහෝ ොධය ආයත්න වසා ෙැමීෙ මහෝ එමස් වසා ෙෙන මලස 

ත්ර්ජනය කිරීෙ යනාදී ෙැඩි ෙඬුවම් ලබා දීෙ තුළින්, ස්වයාං වාරණය මවත් මයාමු වන්නා වූ 

භීතියක් නිර්ොණය වන බැවින්, ඒවා වළකා ගත් යුතුය.  
c. කිසිදු ආකාරයක ජනොධයයක් මකමරහි පූර්ව වාරණයන් (prior censorship) පැන වීෙ 

සිදු මනාකළ යුතුය. වාරණය සඳහා ඉඩ ලබා මෙන පවත්තනා නීති සහ මරගුලාසි, ජාත්යන්ත්ර 
ොනව හිමිකම් ප්‍රමිීන්ට අනුකූල වන පරිදි සොමලෝචනය කර සාංමශෝධනය කළ යුතුය. 

ප්‍රකාශනය කිරීමෙන් පසුව, අත්යවශය අවස්ථාවන්හිදී පෙණක්, ොධය අන්ත්ර්ගත්යන්හි 
නීත්යානුකූලභාවය පිළිබඳව සොමලෝචනය කරන මලස අධිකරණමයන් ඉල්ලා සිටීමම් 

හැකියාව තිමබ්. 
 
6.3 වතාරතුරු ෙැනගැනීවම් අයිතිය සවිබලගැන්වීම  
2015 වසමර්දී මත්ාරතුරු ෙැනගැනීමම් අයිතිය ආණ්ඩුක රෙ වයවස්ථාවට එක් කිරීෙ මෙන්ෙ 

ඉන්පසු 2016 අාංක 12 ෙරන මත්ාරතුරු ෙැන ගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ පනත් සම්ෙත් කර ගැනීෙ, 
සියලු රාජය ආයත්නයන ඇතුළු මපාදු අධිකාරීන්මේ ඉහළ ෙට්ටමම් පාරෙෘෂයත්ාව සහ වග වීෙ 

ස්ථාපිත් කිරීෙට ගත්ත ප්‍රගතිශීලී පියවර මේ. එත්ැන් පටන්, මෙෙ අයිතිය රැක දීමම් සහ භාවිත්ා 
කිරීමම් පහසුව සඳහා ශ රී ලාංකාව සිය මත්ා. ෙැ. අ. ආයත්නෙය වුහය මෙන්ෙ නනතික 
මිොංසාව (jurisprudence) සකසාමගන තිමබ්. ප්‍රගාමී මත්ාරතුරු ලබා දීෙ මෙන්ෙ මත්ාරතුරු 
ඉල්ලීම්වලට නිසි මලස ප්‍රතිචාර ෙැක්වීෙ යන මෙකෙ මත්ා. ෙැ.අ. සම්පූර්ණ වීෙ සඳහා අවශයය. 

ජාත්යන්ත්ර අත්තෙැකීම්වලින්  මපන්වා මෙන පරිදි, ආණ්ඩුව සිදු කරන ප රතිපත්තති ප රමුඛත්ාකරණය 

මෙන්ෙ සිවිල් ප රජාව විසින් අනවරත්මයන් අවධානමයන් පසුවීෙ ෙ ෙත්, මත්ා. ෙැ. අ. 

සාර්ථකත්තවය රැඳී පවී. මත්ා. ෙැ. අ. සියලුෙ පුරවැසියන් සතු අයිතියක් වුවෙ, ොධයමේදීන් 

සඳහා එය සුවිමශ්ෂී මලස ප්‍රමයෝජනවත්ත මේ. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. මත්ා. ෙැ. අ. පනත් ප රකාරව සියළු රාජය ආයත්න, සිය වගවීෙ සහ පාරෙෘෂයත්ාව ප්‍රවර්ධනය 

උමෙසා ප්‍රගාමී මත්ාරතුරු මහළිෙරේවෙ, මත්ාරතුරු ඉල්ලීම්වලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීෙෙ සිදු කළ 
යුතුය. 

b. කාර්යක්‍ෂෙ අභියාචනා ක්‍රියාවලියක් පවත්තවා මගන යාෙ සඳහා, මත්ා. ෙැ. අ. ක රිියාත්තෙක වීෙ 
ප රවර්ධනය මෙන්ෙ පනමත්ත සඳහන් වන අමනකුත්ත රාජකාරී සහ කටයුතු  ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ 
උමෙසා මත්ා. ෙැ. අ. මකාමිසෙට ප රොණවත්ත මූලයෙය සහ ොනව සම්පත්ත ලබා දිය යුතුමේ.  

c. පනත් සඵලොයී අන්ෙමින් ක්‍රියාත්තෙක වීෙ සඳහා පනත් ෙගින් බලය පවරා ඇති, ජනොධය 

විෂය භාර අොත්යාාංශය, එෙ අයිතිය ප රවර්ධනමයහිලා වඩා සක්‍රීය කාර්යභාරයක් ඉටු කළ 
යුතු මේ.  

 
6.4 මාධ්‍යකරණය වපාදු යහපතක් (public good) වලස පිළිගැනීම 
විශ්වාසොයක පුවත්ත සහ ෙැනුවත්ත විශ්මල්ෂණයන් සැපයීෙ හරහා, මපාදු යහපත්ක් මලස 

මත්ාරතුරු (information as a public good) පවත්තවා මගන යාෙට ොයක වන ප්‍රධාන 

යාන්ත්‍රණයක් වන්මන් නිෙහස්, බහුවිධ සහ ස්වාධීන ජනොධයකරණයයි. මෙනිසා 

ජනොධයකරණයෙ 'මපාදු යහපත්ක්' මලස පිළිගැනීෙට හැකිය. ත්ාක්ෂණික දියුණුව සහ 
මවළඳමපාළ බලමේග ෙඟින් ස්වාධීන ජනොධයමේ ආර්ථික ස්ථාවරත්තවයට ත්ර්ජනයක් එල්ල 



වන විට, මපාදු යහපත් මවනුමවන් මපනී සිටින ජනොධයවලට ත්වදුරටත්ත සක්‍රියව පැවීෙට 
හැකි වන පරිදි ප්‍රතිපත්තති ෙට්ටමම් ක්‍රියාොර්ග අවශය මේ. එමෙන්ෙ, මෙෙ පිළිගැනීෙ ෙඟින් 

මූලාශ්‍ර රහසයභාවය (6.6 ෙ බලන්න) වැනි ොධයමේදීන්ට හිමි ආරක්ෂණයන් කිසිදු 

ආකාරයකින් අභිබවා මනායයි. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. අධයාපනය, මසෞඛය මස්වා සහ මපාදු ප රවාහනය වැනි මක්‍ෂත්්‍ර හා සොනව, ස්වාධීන 

ොධයකරණයටෙ මපාදු අරමුෙල් සම්පාෙනමේදී ඉහළ ප්‍රමුඛත්ාවක් ලබා දිය යුතුය. 
 
6.5 සංවල්ඛ්‍ය නිෙහස (editorial independence) ආරක්ෂා කිරීම  

ොධය මකමරහි ෙහජනයාමේ ගරුත්තවය රැමකන පරිදි, කිසිදු සැඟවූ නයාය පත් රයකින් මත්ාරව 

පුුුරවැසියාට ප රවෘත්තති සහ මත්ාරතුරු මවත් ප රවිෂ්ඨ වීෙට ඉඩ සපයන්මන්, සාංමල්ඛය නිෙහස 

(editorial independence) හිමි ස්වාධීන ොධය නිසාමවනි. කර්ත්ෘ නිෙහස/සාංමල්ඛය නිෙහස 

යනු, ොධය හිමිකරුවන්මේ, වයාපාර කළෙනාකරුවන්මේ, මවළඳ  ෙැන්වීම්කරුවන්මේ, 
ආණ්ඩුමේ නිලධාරීන්මේ මහෝ විවිධ ෙත්වාදී මහෝ උද්මද්ශන කණ්ඩඩායම් වැනි පාර්ශවයන්මේ 

ෙැදිහත්තවීෙකින් මහෝ බාධා කිරීෙකින් මත්ාරව, වෘත්තීයෙය නිර්ණායක සහ ෙහජනනයාමේ 

මත්ාරතුරු ෙැනගැනීමම් අයිතිය ෙත් පෙණක් පෙනම් වී, ොධයමේදීන් මහෝ විකාශකයින් විසින් 
අනන්ත්ර්ගත් ආශ රිිත් සියළු ීරණ ගැනීෙයි.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ:  
a. රජමේ පාලනය යටමත්ත පවතින සියළු ොධය ආයත්නයන්හි සාංමල්ඛය නිෙහස, රජය විසින් 

ගරු කිරීෙත්ත, රැක දීෙත්ත කළ යුතු මේ.   
b. ත්ෙ ප රවෘත්තති කාෙරවල ොධයෙය මෙමහයුම්වලදී රැක ගන්නා වූ මුඛය ගුණධර්ෙයක් 

වශමයන්, කර්ත්ෘ නිෙහස/සාංමල්ඛය නිෙහස, සියළු ොධය ආයත්න විසින් රැක ගත් යුතු මේ.  
c. ෙහජන වගවීෙ ඇතිව මෙන්ෙ ොධය ආචාර ධර්ෙ ආකෘතිය ඇතුළත් පෙණක් කර්ත්ෘ 

නිෙහස/සාංමල්ඛය නිෙහස භාවිත්ා කරන බවට, සියළු ොධයමේදීන් වග බලා ගත් යුතු මේ.  
 
6.6 මාධ්‍යකරණය සඳහා නනතික ආරක්ෂාව ශ‍්ක්තිමත්ත කිරීම    
ොධයකරණය උමෙසා ආරක්ෂාව සපයන මූලස්ථම්භය මලස ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාව ෙගින් 
ත්හවුරු මකාට ඇති භාෂණමේ සහ ප්‍රකාශනමේ නිෙහස මෙන්ෙ මත්ාරතුරු ෙැනගැනීමම් අයිතිය 
පවතින අත්ර, එයට අෙත්රව නිශ්ිත් නනතික ආරක්ෂණයන් ෙ අවශය මේ. අනාගත් නීති 
තුළින් පහත් සඳහන් අවශයත්ා නනතිකව ආරක්ෂා කර මෙන මෙන් මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිය 
නිර්මද්ශ කරයි. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ:  
a. ොධයමේදීන්මේ මූලාශ රවල රහසිගත් බව සුරැකීෙ (source confidentiality protection): 

එනම්, කිසිදු මලසකින් රහස් මහළි වීමම් මහෝ පලි ගැනීෙට ලක්වීමම් බියක් මනාෙැතිව 
ොධයවලට මත්ාරතුරු සැපයීෙ සඳහා ත්ෙන්ට මත්ාරතුරු සපයන මූලාශ රවල අනනයත්ාව 
ආරක්‍ෂා කර දීෙ ොධයමේදියා සහ කර්ත්ෘමේ වගකීෙ වන්මන්ය. ජනොධයමේදීන් සෙග 
පවත්තවන සම්බන්ධත්ා පිළිබඳ රාජයමේ ආමේක්ෂණයට භාජනය වූ මූලාශ්‍ර සඳහාෙ මෙෙ 
රැකවරණය අොළය.  

b. උපාාංග අත්තපත්ත කර ගැනීමෙන් ආරක්ෂා වීෙ (capturing device protection): එනම්, 
ොධයමේදියා ත්ෙ ොධයකරණ සටහන් මහෝ සාක්‍ෂි රැස්කර ගැනීෙ සඳහා උපමයෝගී කර ගනු 

ලබන සටහන් මපාත්ත, කැෙරා, ජාංගෙ දුරකථන, පරිගණක මහෝ මවනත්ත කිසිදු උපාාංගයක් 
භාර මෙන මලස නීතිය ක්‍රියාත්තෙක කරන නිලධාරීන්, විසින් බලකරනු ලැබීෙ වළක්වා ලීෙ.  

c. අකටයුතු නාෙකයින්මේ ආරක්ෂාව (whistle-blower protection): ආයත්නවල 
අකටයුතු, දූෂණ මහෝ මවනත්ත අයථා ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ මත්ාරතුරු මහළිෙරේ 
කරන්නන්ට එමරහිව නීතිෙය වශමයන් මහෝ මස්වාස්ථව කිසිදු පියවරක් ගැනීෙ වැළැක්වීෙ 



සඳහා ශ්‍රී ලාංකාමේ ෙැනට පවතින සීොසහිත් අවස්ථා කිහිපයට එහා මගාස් ඔවුන්මේ නීතිෙය 
ආරක්ෂාව ත්හවුරු කිරීෙ.2 

 
B. මාධ්‍යවේදීන් සහ අවනකුත්ත මාධ්‍ය වස්වකයින්වේ අයිතිවාසිකම් සහ ආරක්ෂාව 
 
6.7 වමරට ශ්‍රමික/කම්කරු නීති, මාධ්‍ය ක්වෂ්ත්‍රයටත්ත අොළ වන බව සහතික වීම  
ොධය සොගම් සඳහා මස්වා සපයනු  ලබන ොධයමේදීන් සහ අමනකුත්ත ොධය මස්වකයින් හට, 
ශ රී ලාංකාමේ නනතිකව සහතික කර ඇති ශ්‍රමික අයිතිවාසිකම් සියල්ලටෙ හිමිකෙ ඇත්. මෙරට 

කම්කරු නීතිමයන් සපයා ඇති පරිදි, රැකියාව,සාධාරණ වැටුප්, වැටුප් සහිත් නිවාු, රක්‍ෂණ 

ආවරණය, වෘත්තීය සමිතිගත් වීමම් මහෝ සාමූහික මක්වල් කිරීමම් (collective bargaining) 
අයිතිය, සුරක්‍ෂිත් මස්වා මකාන්මද්සි, (මස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල සහ මස්වක භාර අරමුෙල 
වැනි) සොජ ආරක්‍ෂණ, නීත්යානුකූල මනාවන අන්ෙමින් මස්වය නිො කිරීමෙන් ආරක්‍ෂාව, 
(කම්කරු විනිශ්චය සභා වැනි) පිිිළිසරණ සඳහා ප ර රවිෂ්ඨය සහ අමනකුත්ත මස්වක අයිතිවාසිකම් 

මීට ඇතුළත්ත මේ. ෙැනට පවතින ත්ත්තත්තවය අනුව විවිධ ොධය ආයත්න තුළ, ොධය කාර්යාලවල 

මස්වය කරන්නන් මෙන්ෙ නිත්ය නිෙහස් ොධයමේදීන් (regular freelancers/contractors) 
සම්බන්ධමයන් මෙෙ අයිතිවාසිකම් ක්‍රියාත්තෙක වන ආකාරමයහි සැලකිය යුතු මවනස්කම් 

පවී.3 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ොධය වෘත්තතිමේ ස්වභාවය සහ ොධය ආයත්නමේ සම්මුීන් අනුව අක්‍රෙවත්ත  වැඩ කරන 

මේලාවන් සහ මවනත්ත අවශයත්ා පවතින බව මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය පිළි ගනී. ඒ හා සෙගාමීව, 
මෙරට කම්කරු නීතිවලින් ස්ථාපිත් සියළු අයිීන් සහ ප රතිලාභ, ොධයමේදීන් සහ අමනකුත්ත 
ොධය මස්වකයින්හට ලැමබන බවට ොධය සොගම් විසින් සහතික විය යුතුය.  

b. ොධය ක්මෂ්ත්‍රය ඩිජිටල්කරණය වීෙත්ත සෙඟ, මකාන්ත්‍රාත්ත පෙනෙ ෙත් වැඩ කරන 

ොධයමේදීන්, දීර්ඝ කාලීන නිෙහස් ොධයමේදීන් (regular freelancers) සහ අමනකුත්ත 

ොධය මස්වකයින් සාංඛයාව ක රෙමයන් වැඩි වන බැවින්, ඉදිරි පනත්ත සාංමශෝධන ෙගින් මෙකී 

මස්වකයින්ෙ ඇතුලත්ත වන පරිදි “මස්වකයා” (“worker”) යන්මනහි නීතිෙය නිර්වචනය 
ප රතිමශෝධනය විය යුතුය.  

 
6.8 මාධ්‍යවේදීන් සහ වසසු මාධ්‍ය වස්වකයින්වේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම   
වෘත්තීයෙය කටයුතු මහ්තුමවන්, ොධයමේදීන්, මවනත්ත ොධය මස්වකයින් සහ ොධය ආයත්න, 
ත්ර්ජනයට මහෝ ප රහාරයට ලක්වන අවස්ථාවවලෙදී, විමශ්ෂමයන් රජයත්ත, මපාදුමේ සොජයත්ත, 
ඔවුනමේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීෙට බැඳී සිටී.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ආරක්ෂාව සහතික කිරීෙ: ොධයමේදීන්ට සහ අමනකුත්ත්ත ොධය මස්වකයින්ට, ශාරීරික, 

ලිාංගික, ෙමනෝ-සොජීය, නනතික, වාික මහෝ ඔන්ලයින් අඩන්මත්තට්ටම් මහෝ ප රහාරවලින් 
මත්ාරව මස්වය කිරීෙට හැකි වන පරිදි සුරක්‍ෂිත් පරිසරයක්  ඇති කිරීමෙහිලා ආණ්ඩුව, 

                                                       
2 ශ්‍රී ලාංකාමේ නීතිමයන්, විමශෂ්මයන් මත්ාරතුරු ෙැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ පනමත්න්, රාජය අාංශය සඳහාත්ත මවනත්ත 
(දූෂණ විමරෝධී, සුරැකුම් යනාදී) ඇත්ැම් අාංශ  සඳහාත්ත විමශෂ්ිත්ව පැන වූ අණපනත්ත ෙගින් අකටයුතු නාෙකයින් ආරක්ෂා කර 
දීෙ සීමිත් වශමයන් සිදු වුවෙ, රාජය මහෝ මපෞද්ගලික ආයත්නවල සෙස්ත්ය ආවරණය වන පරිදි සියලු ආකාරමේ අයථා ක්‍රියා 
ආවරණය වන පරිදි සම්ෙත් වූ අකටයුතු නාෙකයින්මේ ආරක්ෂා නීතියක් නැත්. 
3 නිර්වචන පෙ විවරණමේ, ොධයමේදියකු පිළිබඳ ජාත්යන්ත්ර නිර්වචනයන් සාරාාංශගත් කරයි. ෙෑත් වසරවලදී 
ොධයමේදියකු යනු කවුෙැයි යන්න, ඔවුන් මසව්ය කරන සථ්ානය පෙනම් කර ගත්ත පුද්ගල කණ්ඩඩායෙක් මලස නිර්වචනය 
කිරීමම් සිට, ඔවුන්මේ ොධයමේදී ක්‍රියාකාරකම් සහ මච්ත්නාවන් ෙත් පෙනම් වූ 'කාර්ය භාරය ෙත් පෙනම් වූ නිර්වචනයක්' 
(functional-based definition) ෙක්වා පරිණාෙය වී ඇත්. 



ොධය සොගම්, ොධයමේදීන්මේ සාංගම්, ප රජා සාංවිධාන සහ අමනකුත්ත ආශ රිිත් පාර්ශව සෙඟ, 
සමීපව වැඩ කළ යුතුය. 

b. ජනොධයමේදීන්මේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ෙක් (National Plan of 
Action on the Safety of Journalists), එක්සත්ත ජාීන්මේ ක්‍රියාකාරී සැලැස්මම් ෙඟ 

මපන්වීෙ ෙත් නිර්ොණය කිරීෙට ජනොධය අොත්යාංශය මුල් විය යුතුය. මෙෙගින්, 
ත්ර්ජනයට ලක්වන ොධයමේදියා මහෝ ොධය ආයත්නය ආරක්‍ෂාකර ගැනීෙ උමෙසා කඩිනම් 

සහ සම්බන්ධීකරණය සහිත්ව ප රතිචාර ෙැක්වීෙ මෙන්ෙ, වරෙකරුවන්ට ෙණ්ඩඩ මුක්තිය 
ලැබීෙ වළක්වා ගැනීමම් ක්‍රියාවලිය පවත්තවා මගන යාෙෙ සහතික මකමරනු ඇත්. 4  

c. ෙණ්ඩඩ මුක්තිය අවසන් කිරීෙ: ොධයමේදීන් සහ ොධය මස්වකයින්ට එමරහිව සිදු කර ඇති 

සියළු අීත් ප රචණ්ඩඩ ක රිියා (ෙරා ෙැමීම්, බලහත්තකාරමයන් අතුරුෙන්කරවීම්, ප රහාර සහ 
අමනකුත්ත ආකාරමේ නීතියට පටහැනි ක්‍රියා) සිදු කරන ලෙ වැරදිකරුවන් අඛණ්ඩඩව භුක්ති 

විඳින ෙණ්ඩඩ මුක්තිය අවසන් කිරීෙටත්ත, නිසි පරිදි අපරාධ විෙර්ශණ සිදු කිරීෙ සඳහාත්ත, 
නීතිය ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ සහ අධිකරණ ක්‍රියාවලිය බලගැන්වීෙ කළ යුතුය. 

 
6.9 සැවවාම ඇතුළත්ත කර ගන්නා සහ රැක බලා ගන්නා වස්වා පරිසරයක් නිර්ධමාණය කිරීම 

ඔන්ලයින් ොධය අන්ත්ර්ගත් නිර්ොපකයන්ෙ ඇතුළත්තව, ොධයමේදීන් සහ ොධය ආයත්නවල 
මහෝ ක්මෂ්ත් රමේ විධිෙත්ත මහෝ අවිධිෙත්ත ආකාරමයන් මස්වමේ මයමෙන අමනකුත්ත ොධය 

මස්වකයින් හට අනනයත්ා සාධක (ජාතිය, ආගෙ, ස්ී-පුරුෂ සොජභාවය සහ එය ප්‍රකාශ කිරීෙ, 
ලිාංගික නැඹුරුව, භාෂාව, සහ ආබාධිත්භාවය වැනි) මහෝ මද්ශපාලනික විශ්වාස ෙත් මහෝ 
පෙනම්ව කවරාකරයක මහෝ මවනස්කම් කිරීම් වලට ලක්මනාවී මස්වය කිරීමම් අයිතිය හිමි මේ. 
මම් සඳහා ප රොණවත්ත රැකවරණ සපයා ඇති බවට සහතික වීමම් මෙන්ෙ රැකවරණ සැපයීමම් 

වගකීෙ (Duty of Care), ොධය ආයත්න සතුය.  
පහත් සඳහන් ප රතිපත්තතිෙය ප රමුඛත්ා හඳුනා ගනී:  
a. මස්වය කිරීමම්දී කිසියම් මවනස්කම් කිරීෙට ලක් වූ අයට දුක්ගැනවිලි විසඳාගැනීමම් 

ප රොණවත්ත යාන්ත් රණ සහිත්, මවනස්කම් සිදු මනාකරන (non-discriminatory) මස්වා 
පරිසරයක්.  

b. සියළු ොධය ආයත්නවල, කුසලත්ා පාෙක වූත්ත, මවනස්කම් මනාකරන්නා වූත්ත උසස්වීම් 
ක්‍රෙමේෙය සහ අමනකුත්ත මස්වා පරිසාධන අවස්ථා පැවීෙ. 

c. සොජගත් වී ඇති ඒකාකෘතික ආකල්ප (stereotypes) අවෙ කිරීෙ සඳහාත්ත, කාන්ත්ාවන් 

සහ ලිාංගික විවිධත්තවයක් සහිත් (gender-diverse) ොධයමේදීන්/වෘත්තතිකයන් සඳහා 

ආරක්ෂිත් සහ සියලු මෙනා ඇතුළත්ත කරගන්නා (inclusive) වටපිටාවක් මපෝෂණය කිරීෙ 

සඳහාත්ත, ොධය ආයත්න තුළ (සහ ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් තුළ) විවිධත්තවය, සෙබර 

නිමයෝජනය, සහභාගීත්තවය සහ කාන්ත්ා සවිබල ගැන්වීෙ ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ.  
d. අවශය අවසථ්ාවලදී උපමද්ශන සහාය සහිත්ව, සාංමේදී විෂය කරුණු වාර්ත්ා කරන 

ොධයමේදීන්ට සහාය වීෙ සඳහා ක්ෂති නිවාරණ ොනව සම්පත්ත ප්‍රතිපත්තති පැවීෙ 
(trauma-informed HR policies). 

e. ගැටුම් පවතින කලාප, වයසන හානි සිදු වූ ප රමද්ශ සහ අමනකුත්ත උවදුරු සහගත් කලාපවල 

මස්වයට මයාමු කරන ොධයමේදීන් සඳහා, විමශ්ෂිත් ආරක්ෂාවක් සැපයීෙ ොධය 

ආයත්නවල වගකීෙ මේ.  
 
 

                                                       
4 එක්සත්ත ජාීන්මේ සාංවිධානමේ සම්ෙත් මයෝජනා ෙත් පෙනම්ව, ොධයමේදීන් ආරක්ෂා කිරීෙ, ඔවුන්ට එමරහි ප්‍රහාර 
වැළැක්වීෙ සහ එවැනි ප්‍රහාර එල්ල කරන පුද්ගලයන්ට එමරහිව නු පැවරීෙ සඳහා 2025 අග වන විට රටවල් 30 කට අධික 
සාංඛයාවක් 'ජාතික ආරක්ෂණ යාන්ත්‍රණයන්' (National Safety Mechanisms) පිහිටුවා මහෝ ශක්තිෙත්ත කර ඇත්.  
https://www.unesco.org/en/safety-journalists/un-plan-action  

https://www.unesco.org/en/safety-journalists/un-plan-action


C.  මාධ්‍ය කර්ධමාන්තය සඳහා හිතකර වටපිටාවක් නිර්ධමාණය කිරීම 
 
6.10   මාධ්‍ය යනු කර්ධමාන්තයක් බව නීතිමය‍වලස පිළිගැනීම 
ොධයමේ අන්ත්ර්ගත්ය සහ මෙමහයුම් ෙගින් සාංස්කෘතික, ආර්ථිකෙය සහ සොජීය වශමයන් 

වැෙගත්ත බලපෑෙක් උත්තපාෙනය කරනු ලබන අත්ර, ක්මෂ්ත් රය විසින් ෙහස් ගණනකට සෘජු මහෝ 

වක ර රැකියා සපයනු ලබයි. (මුද්‍රිත්, විකාශ සහ මවබ්) ොධය කර්ොන්ත්යක් වශමයන් නනතිකව 

පිළිගත් යුතු බවත්ත, එෙගින් එහි ත්ාක්‍ෂණික, ආයත්නික සහ වාණිජෙය අාංශවල සාංවර්ධනය 
මේගවත්ත කළ යුතු බවත්ත මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය නිර්මද්ශ කරයි. සැළකිය යුතු ත්රමම් ප රාේධන 
ආමයෝජනයක් සිදු කර ඇති ආයත්නගත් ොධය සොගම්වල ස්ථාවරත්තවය සහ අනාගත්යට හැඩ 

ගැසීමම් හැකියාව මකමරහි එවැනි පිළිගැනීෙකින් ශක්තිය ලැමබන බවත්ත,  අවසාන විග රහමේදී 
එෙගින් මස්වකයින්ට ප රොණවත්ත වැටුප් සහ යහපත්ත මස්වා වාත්ාවරණයක් සැපයීෙ මකමරහි ෙ 
එය ඉවහල් වනු ඇත්.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ   
a. ොධය ක්මෂ්ත් රය, ශ රී ලාංකාමේ කර්ොන්ත්යක් වශමයන් විධිෙත්තව හා නීතිෙය වශමයන් 

පිළිගැනීෙ අරභයා, ආණ්ඩුව විසින් උිත් ප රතිපත්තතිෙය පියවර ගත් යුතුය.5  
 
6.11 මාධ්‍යවලට බලපාන නීති සහ වරගුලාසි සමාවලෝචනය 
වසර 150ක් පෙණ කාලයක් පුරා තිස්මස් මගාඩ නැගී ඇති, ොධය ආශ රිිත් නීති සහ විධිවිධාන 

සමුොයට, නවීන සන්නිමේෙන යථාර්ථයනට අොළ සාංකීර්ණ වූ අභිමයෝගවලට මුහුණ දීෙට 
අසීරු වී තිමබ්. පවත්තනා නීති තුළෙ නියාෙන හිෙැස් (regulatory gaps) මෙන්ෙ පරස්පර 

විමරෝධීත්ා ෙ පවී. කල් ඉකුත්ත වූ නීති අවලාංගු කිරීෙ, අමනකුත්ත නීති සාංමශෝධනය කිරීෙ සහ 
සෙස්ත් නියාෙන රාමුව ජාත්යන්ත්ර ොනව හිමිකම් ප්‍රමිීන් මෙන්ෙ නූත්න ොධය යථාර්ථයන් 

සෙඟ අනුකූල වන පරිදි ත්ාර්කිකකරණය (rationalising) කිරීමම් අරමුණින් යුතුව, ොධය සහ 
අෙහස් ප්‍රකාශ කිරීමම් නිෙහසට අොළ සියලුෙ නීති සහ මරගුලාසි සොමලෝචනය කිරීමම් 
අවශයත්ාවය මෙහිදී අවධාරණය මකමර්. නීති මෙමලස සොමලෝචනය කිරීෙ සහ විධිෙත්ත කිරීෙ 

(streamlining) ෙඟින්, මෙෙ ක්මෂ්ත්‍රයට අොළව අනාගත්මේදී සිදු විය හැකි අවිධිෙත්ත (ad 
hoc) නීති සම්පාෙන ක්‍රියාොර්ග අවෙ කරනු ඇත්.6 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
b. සාංමශෝධනය කළ යුතු මහෝ අමහෝසි කළ යුතු ොධය ආශ රිිත් නීති සහ විධිවිධාන හඳුනා 

ගැනීෙ සඳහාත්ත, අවශය සාංමශෝධන ඉදිරිපත්ත කිරීෙ සඳහාත්ත, අධිකරණ අොත්යාාංශය සෙග 

එක්වී ජනොධය අොත්යාාංශය විසින්, ොධය සහ භාෂණමේ නිෙහස ආශ රිිත් සියළු නීති සහ 
විධිවිධාන සොමලෝචනය කළ යුතුය.  

  
6.12 රාජය හිමිකාරිත්තවවයන්‍යුත්ත‍මාධ්‍ය, මහජන වස්වා මාධ්‍ය බවට පරිවර්ධතනය කිරීම 
ශ්‍රී ලාංකා ගුවන් විදුලි සාංසථ්ාව (SLBC) සහ ශ්‍රී ලාංකා රූපවාහිනී සාංස්ථාව (SLRC) ඒවාමේ 

ආරම්භය සහ පරිණාෙය නිසා රජමේ හිමිකාරිත්තවමේ පවතින අත්ර, ඊට අෙත්රව පුවත්තපත්ත 

සොගෙක් (මල්ක්හවුස්, ANCL) සහ වාණිජ විකාශ සොගෙක් (ITN Sri Lanka), 
වයවස්ථාොයක මහෝ විධායක ක්‍රියා නිසා රජමේ හිමිකාරිත්තවය යටත්ට පත්තව තිමබ්. රජය 

යටමත්ත පාලනය වන මෙෙ ොධය, ෙහජන සුභසිද්ධිය සුරැකීෙ මවනුවට, ඒ ඒ සෙමේ පවත්තනා 

පාලක මද්ශපාලන පක්‍ෂමේ උවෙනාකම් මවනුමවන්, ඒවාමේ අන්ත්ර්ගත්ය පක්‍ෂග රාීව 

                                                       
5 සිනොව කර්ොන්ත්යක් මලස පිළිගැනීෙට 2021 මනාවැෙබර් ෙස 15 වැනිො අොත්ය ෙණ්ඩඩලය ීරණය කරන ලදී.  
6 මම් සඳහා ආරම්භක පියවරක් මලස, ොධය නිෙහසට සහ අෙහස ්ප්‍රකාශ කිරීමම් නිෙහසට බලපාන නීති ප්‍රතිසාංසක්රණය 

කිරීෙ සඳහා උපමෙස ්දීෙට පත්ත කළ විමශෂ්ඥ කමිටුමේ 1996 වාර්ත්ාව (මෙය 'ආර්. මක්. ඩබ්ලිේ. ගුණමසක්ර කමිටු 
වාර්ත්ාව' මලස හැඳින්මේ) මයාො ගත් හැකිය. 



මෙමහය වන බව දිගු කලක් පුරා ෙක්නට ලැමබන ප රවනත්ාවකි. මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිමේ 

නිර්මද්ශය වන්මන් රාජය හිමිකාරිත්තවමයන් යුත්ත ොධය ආයත්න, ෙහජන මස්වා ොධය (public 
service media) බවට නීත්යානුකූලව පරිවර්ත්නය කරමින්, කර්ත්ෘ ස්වාධීනත්තවමයන් යුක්ත්ව 
ෙහජන යහපත් පිණිස කටයුතු කිරීෙයි.  
ප්‍රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
b. ශ්‍රී ලාංකා ගුවන්විදුලි සාංසථ්ාව, ශ්‍රී ලාංකා රූපවාහිනී සාංස්ථාව, අයිටීඑන් ශ්‍රී ලාංකා යන 

ආයත්නවල පාලන සහ මෙමහයුම් වුහය මවනස ්කිරීෙ තුළින් එෙ ආයත්නවල ප රවෘත්තති 

සහ කාලීන මත්ාරතුරු අන්ත්ර්ගත්, පවතින ආණ්ඩුමේ පාලනයට මහෝ අන් කවර 

ආකාරයක මහෝ මද්ශපාලන නැත්මහාත්ත වාණිජ ප්‍රවාහයන්මේ ග්‍රහනයට නතු මනාවීෙටෙ,  
ජාත්යන්ත්ර වශමයන් පිළිගත්ත ෙහජන මස්වා විකාශ මූලධර්ෙ සුරැමකන පරිදි මස්වය 
කිරීෙට අවකාශ සළසනු පිණිසෙ පසුබිෙ සකස් කළ යුතු මේ.7  ඒ සඳහා උිත් වුහය අොළ 

පාර්ශවකරුවන් හා සාකච්ඡා ෙත්  හඳුන්වා මෙන නව ෙහජන මස්වා ොධය නීතියක් (public 
service media law) පාෙක කර මගන සිදු කළ හැකිය. මූලයෙය ස්ථාවර බව සහතික 

කිරීෙ සඳහා, පවත්තනා අරමුෙල් සම්පාෙන ආකෘති සුදුසු පරිදි මවනස් කරමින්, මෙෙ 
ආයත්නවල අනාගත් පාලන ෙණ්ඩඩලවල සාංයුතිය ෙ වඩාත්ත සෙබර හා නිමයෝජනාත්තෙක 
කළ යුතුය.  

c. 1973 අාංක 28 ෙරන, සීොසහිත් එක්සත්ත ප රවෘත්තති පත් ර ලාංකා සොගෙ (විමශ්ෂ විධිවිධාන) 

නීතිය ෙගින් ෙැනටෙත්ත පනවා ඇති පරිදි මෙන්ෙ, 1995 දී සිය වාර්ත්ාව පළ කළ ANCL 

සොගෙ ප රතිවුහගත් කිරීෙ සඳහා පත්තකළ විමශ්ෂඥ කමිටු නිර්මද්ශෙ සැළකිල්ලට ගනිමින්, 
ANCL සොගමම් හිමිකාරීත්තවය පුළුල් කළ යුතු මේ.8 
 

6.13 විදුලි සංවේශ‍් යටිතල පහසුකම් වඩාත්ත‍ශ‍්ක්තිමත්ත‍හා‍පුළුල් කිරීම 
ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් වඩ වඩාත්ත ඉන්ටමනට් ඔස්මස ්ප්‍රකාශයට පත්ත කිරීෙ සහ පරිමභෝජනය 

කිරීෙ සිදු වන අත්ර, අන්ත්ර්ගත් නිර්ොණකරුවන්ට සහ පාරිමභෝගිකයන්ට එකෙ අවකාශයක 

හමු වීෙට හැකියාව ඉන්ටමනට් ෙඟින් සපයනු ලබයි. මෙෙ යථාර්ථය හමුමේ, සියලුෙ 

පුරවැසියන්ට සහ විමශ්ෂමයන්ෙ ොධය ආයත්න හා අන්ත්ර්ගත් නිර්ොණකරුවන්ට, 
විශ්වාසොයක, ෙැරිය හැකි මිලකට ලබා ගත් හැකි සහ උසස් ත්ත්තත්තවමේ මරෝඩ්බෑන්ඩ් 

ඉන්ටමනට් (Broadband internet) පහසුකම් අත්යවශය මේ. එවැනි ප්‍රමේශයක් සහතික කිරීෙ 

ෙඟින් ඩිජිටල් මපාදු අවකාශය තුළ පූර්ණ සහභාගීත්තවය, මත්ාරතුරු මවත් සොන ප්‍රමේශයක් 
ලැබීෙ සහ ොධය ක්මෂ්ත්‍රමේ තිරසාර වර්ධනය ත්හවුරු වනු ඇත්. විදුලි සාංමද්ශ යටිත්ල 
පහසුකම් සහ මවළඳමපාළ නියාෙනය කිරීමම් මූලික වගකීෙ ශ්‍රී ලාංකා විදුලි සාංමද්ශ නියාෙන 

මකාමිෂන් සභාව (TRCSL) සතු වුවෙ, ශක්තිෙත්ත සහ සියලු මෙනා ඇතුළත්ත කර ගන්නා විදුලි 

සාංමද්ශ පරිසරයක් පැවීෙ, ඩිජිටල් ොධය බහුවිධත්ාවය, ආර්ථික අවසථ්ාවන් සහ ඉන්ටමනට් 
ඔස්මස් මත්ාරතුරු මසවීෙට හා ලබා ගැනීෙට ෙහජනත්ාවට ඇති අයිතිය සඳහා පෙනෙ වන බව 

මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය අවධාරණය කර සිටී. 
ප රතිපත්තති ප රමුඛත්ා: 
a. ස්ථාවර මරෝඩ්බෑන්ඩ් සබඳත්ා වයාප්ත් කිරීෙ: ජාංගෙ සාංඥා ආවරණය දියුණු වී ඇතිමුත්ත, 

ගුණාත්තෙක මරෝඩ්බෑන්ඩ් පහසුකෙ ත්වෙත්ත නගර මහෝ ත්ොසන්න ප රමද්ශවලට පෙණක් 

මක්න්‍ද්‍රගත් වී තිමබන බැවින්, එෙ අසෙතුලිත්ත්ාව අු කළ යුතුව තිමබ්.  

                                                       
7 UNESCO සාංවිධානය විසින් නිර්වචනය කර ඇති පරිදි ෙහජන මස්වා විකාශනමේ මූලික වටිනාකම් වන්මන්: විශ්වීයත්තවය 
(universality); සාංසක්රණ සව්ාධීනත්තවය (editorial independence); අපක්ෂපාීත්තවය, නිවැරදිභාවය සහ සාධාරණත්තවය; 
විවිධත්තවය සහ බහුවිධත්ාවය (diversity and pluralism); සාංසක්ෘතික අනනයත්ාවය සහ ජාතික සහජීවනය ඇතුළත්තව, 
වගවීෙ සහ ලාභයට වඩා ෙහජන යහපත්ට මුල් ත්ැන දීෙයි. 
8 1995 නීීඥ සිෙත්ත ශ්‍රී නන්ෙමලෝචන සභාපති මලස කටයුතු කළ සීොසහිත් එක්සත්ත ප්‍රවෘත්තති පත්‍ර සොගෙ පුළුල් කිරීමම් 
කමිටුව. https://polity.lk/wp-content/uploads/2024/09/Pravada-4.1011-report-on-broadbasing-lake-house.pdf  

https://polity.lk/wp-content/uploads/2024/09/Pravada-4.1011-report-on-broadbasing-lake-house.pdf


b. 'අවසාන සැත්පුමම්' ගැටලු (Last mile issues) විසඳීෙ: විමශ්ෂමයන්ෙ ග්‍රාමීය සහ දුෂ්කර 

ප්‍රමද්ශවල අවසාන සැත්පුම් පිරිවැය (Last-mile costs) අු කිරීෙ සහ ඇති ත්රම් ෙත්තත් 

සැපයීමම් බැක්මහෝල් (backhaul) පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා නියාෙන ෙට්ටමම් 

මහෝ සහනාධාර ෙත් පෙනම් වූ ෙැදිහත්තවීම් අවශය මේ. 
c. ජාංගෙ මරෝඩ්බෑන්ඩ් වැඩි දියුණු කිරීෙ: ජාංගෙ ඉන්ටමනට් (mobile internet) භාවිත්ය ඉත්ා 

පුළුල්ව පවතින බැවින්, එහි ගුණාත්තෙකභාවය, විශ්වාසනීයත්තවය සහ පරිශීලක අත්තෙැකීෙ 

(user experience) ඉහළ නැාංවීෙ ප්‍රමුඛත්ාවයකි. 
 
6.14 මාධ්‍ය කර්ධමාන්තවේ ආොයම් මූලාශ‍්‍ර විවිධ්‍ාංගීකරණය  
ගුණාත්තෙක ොධයකරණයක් මෙන්ෙ නිර්ොණශීලී ොධය අන්ත්ර්ගත් නිපෙවීෙ සඳහා, ඉහළ 

පිරිවැයක් වැය වුණ ෙ, වත්තෙන් ොධය වපසරිය තුළ එෙ පිරිවැය නැවත් රැස්කර ගත් හැකි 

ගාස්තුවක් අයකර ගැනීෙ අපහසුය. ශ රී ලාංකාමේ ොධය කර්ොන්ත්ය සම්ප රොයිකව රැඳී තිබුමණ්ඩ, 
මවළඳ ෙැන්වීම්, අනුග රාහකත්තව, ොයක මුෙල් සහ (විමශ්ෂමයන් පුවත්තපත්ත අරභයා) සෘජු විකුණුම් 

යන ආොයම් ොර්ග ෙත්ය. ඔන්ලයින් මේදිකාවල වයාප්තිය, ග රාහක ප රජාව මබදී යාෙ සහ මවළඳ 
ෙැන්වීම් ආොයම් මගෝලීය ඩිජිටල් ොධය මවත් ක්‍රෙමයන් මයාමු වීෙ යනාදිය නිසා මෙෙ ආොයම් 

ොර්ග අර්බුෙයට ලක් වී ඇත්. නැගී එන ඩිජිටල් ොධය වයාපාර, සීමිත් මවළඳ ෙැන්වීම් සහ 

සීොසහිත් අනුග රාහක මවළඳ මපාළ තුළ ත්රඟ වදිද්දී, මබාමහෝ සම්ප රොයික ොධය ආයත්න, 
ගුණාත්තෙක අන්ත්ර්ගත් නිපෙවීෙ සඳහා මෙන්ෙ තිරසාර පැවැත්තෙකට අරගලයක මයමද්. 

එබැවින්, සාංමල්ඛය නිෙහස මහෝ ෙහජන විශ්වාසය පළුදු මනාවී, ආර්ථිකෙය තිරසාර බව 

ශක්තිෙත්ත කිරීෙ සඳහා, නවයවූත්ත විවිධාාංගීවූත්ත අරමුෙල් ආකෘති මසායා ගැනීෙ, ොධය 
ක්මෂ්ත් රමේ දිගුකාලීන පැවැත්තෙ උමෙසා අවශයය.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ආොයම් ආකෘති විවිධාාංගීකරණය සඳහා දිරි ගැන්වීෙ: ොධය සාොජික ගාස්තු, ඩිජිටල් 

ොයකත්තව, ඔන්ලයින් අන්ත්ර්ගත් මවත් ස්ථරගත් ප රවිෂ්ඨය (tiered access to online 
content) මෙන්ෙ සෘජු ග රාහක සහභාගීත්තවය සහ විශ්වාසය මගාඩනාංවන ප රජා පාෙක සමූහ 
අරමුෙල් ආකෘති (community-based crowdfunding) යනාදිය ඇතුළත්තව තිරසාර ආොයම් 
උත්තපාෙන යන්ත් රණ පිළිබඳ, ොධය ආයත්න ගමේෂණය කළ යුතු මේ. 

b. ප රතිපත්තතිෙය පරිසරයක් නිර්ොණය කිරීෙ: රාජය අාංශමේ මවළඳ ෙැන්වීම් පාරෙෘෂය සහ 

සාධාරණ අන්ෙමින් මබො හැරීෙ තුළින්ෙ, ස්වාධීන ොධය මවත් ොනපති පරිත්යාග සිදු කරනු 
ලබන අයට බදු සහන සැපයීෙ තුළින්ෙ සහ ොධය වයාපාර ආකෘති නමවෝත්තපාෙන සඳහා 
ප රතිපත්තතිෙය සහාය දීෙ තුළින්ෙ මූලයෙය වශමයන් ස්ථාවර මෙන්ෙ ස්වාධීන ොධයයක 
උන්නතිය සඳහා ආණ්ඩුව විසින් හිත්කර ත්ත්තත්තව සපයා දිය යුතු මේ.  

c. වගකීම් සහගත් පරිත්යාග සහ අරමුෙල් සැපයීෙ ප රවර්ධනය: අරමුෙල් සපයනු ලබන මූලාශ්‍ර 

පාරෙෘශය මේ නම් මෙන්ෙ ත්ෙ සාංමල්ඛය නිෙහස/ස්වාධීනත්තවය, ආචාර ධර්ෙ, ප රමිීන් මහෝ 

මද්ශීය වගවීෙ හායනය මනාවී එෙ අරමුෙල් සපයා ගත් හැකි නම්, ොධය ආයත්න විසින් 

මද්ශීය සහ ජාත්යන්ත්ර ොනපති මහෝ සාංවර්ධන අරමුෙල් (international philanthropic 
or development donor funding) රැස්කර ගැනීෙ මහෝ උමෙසා  ප රවිෂ්ඨ විය හැකිය.  

 
6.15 බුේිමය වේපළ සුරක්ිත කිරීම 
මෙරට බුද්ධිෙය මද්පළ නීති යටමත්ත ත්ෙ නිර්ොණාත්තෙක මෙන්ෙ ොධයෙය අන්ත්ර්ගත් ආරක්‍ෂා 
කර ගැනීමෙහිලා ොධය වෘත්තතිකයින්ට මෙන්ෙ ඔවුන්මේ ආයත්නවලටෙ  අයිතිය හිමි මේ. 

ොධයකරණමේ වෘත්තීයෙය සුපිළිපන්න බවත්ත, ආර්ථිකෙය තිරසාර බවත්ත, මෙෙ ආරක්‍ෂාමවන් 

ත්හවුරු මකමර්. එපෙණක් මනාව, මල්ඛකයින්, කලාකරුවන්, ඡායාරූප ශිල්ීන්, සාංගීත්ඥයින් 
සහ අමනකුත්ත ඔන්ලයින් ඩිජිටල් නිර්ොපකයින්මේ ඇතුළු කර්ොන්ත්මේ නිරත් අනයයින්මේ 

බුද්ධිෙය මද්පළ අයිතිවාසිකම් සුරැකීෙට, ොධය කර්ොන්ත්ය, වගකීමෙන් බැඳී සිටී. මෙෙ 



ොධය ප්‍රතිපත්තතිය ෙඟින් ආචාර ධර්මීය සහ නීත්යානුකූල අන්ත්ර්ගත් භාවිත්යක් සහිත් 

සාංස්කෘතියක් ප්‍රවර්ධනය කරනු ලබයි. මූලාශ්‍ර උපුටා ෙැක්වීෙ (Attribution), බලපත්‍ර ලබා 

ගැනීෙ (Licensing) සහ සාධාරණ භාවිත්ය (Fair use) පිළිබඳ පැහැදිලි අභයන්ත්ර ප්‍රතිපත්තති 

අනුගෙනය කිරීෙටත්ත, ඩිජිටල් පරිසරය තුළ ප්‍රකාශන හිමිකම් සහ ඒ ආශ්‍රිත් අයිතිවාසිකම් 
පිළිබඳව ෙහජන අවමබෝධය ඇති කිරීෙට සහාය වීෙටත්ත මෙහිදී ොධය ආයත්න දිරිෙත්ත කරනු 

ලැමබ්. 
ප්‍රතිපත්තති ප්‍රමුඛත්ා සහ නිර්මද්ශ 
a. නිර්ොණකරුවන්ට සාධාරණ මලස ප්‍රතිලාභ/මගවීම් (compensated) ලැමබන බව 

සහතික කරන අත්රෙ, නීත්යානුකූල අන්ත්ර්ගත් භාවිත්ය සරල කිරීෙ සඳහා 'සාමූහික 

බලපත්‍ර ලබා දීමම් විධිවිධාන' (collective licensing arrangements) සහ 'ඩිජිටල් 

අයිතිවාසිකම් කළෙනාකරණ පද්ධති' (digital rights management systems) වැනි 
යාන්ත්‍රණයන් පිළිබඳව සලකා බැලීෙ.  

b. නිර්ොණකරුවන්මේ අයිතිවාසිකම්, ෙහජන යහපත් (public interest) සහ ොධය නිෙහස 

සෙඟ සෙබර කිරීෙ සඳහා 'සාධාරණ භාවිත්ය' (fair use) සහ 'අධයාපනික නිෙහස් කිරීම්' 
(educational exceptions) වැනි මූලික සාංකල්ප පිළිබඳව ෙැනුවත්තභාවය ඇති කිරීෙ 

මෙන්ෙ, මූලාශ්‍ර උපුටා ෙැක්වීෙ (attribution) වැනි සොචාරාත්තෙක අයිතිවාසිකම් (moral 
rights) ොධය ක්මෂ්ත්‍රය තුළ වඩාත්ත පැහැදිලිව පිළිගැනීෙට ලක් කිරීෙ 

c. ඉන්ටමනට් අවකාශය තුළ ප්‍රකාශන හිමිකම් බලාත්තෙක කිරීෙ සහ අන්ත්ර්ගත්යන්හි මූලාශ්‍ර 

උපුටා ෙැක්වීෙ (content attribution) වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා ඩිජිටල් මේදිකා සහ සොජ 
ොධය සොගම් සෙඟ සහමයෝගමයන් කටයුතු කිරීෙ. 

d. කර්ත්ෘත්තවය (authorship), මූලිකත්තවය (originality) සහ නැවත් භාවිත්ය පිළිබඳ ගැටලු 

පැහැදිලි කරමින්, කෘත්‍රිෙ බුද්ධිය (AI) ෙඟින් ජනනය කරන ලෙ අන්ත්ර්ගත්යන් සඳහා 
ොර්මගෝපමද්ශ සකස් කිරීෙ 

 
D. මාධ්‍ය වගවීම සහ නියාමනය  
 
6.16 මාධ්‍යවේ සමාජ වගකීම සහ වගවීම සහතික කිරීම 
සොජමේ අමනකුත්ත සියළු අාංශ වගවීම් සහගත් විය යුතු බව ොධය විසින් ඉල්ලා සිටින 

සන්ෙර්භයකදී, සොජය මකමරහි ස්වකීය වගවීමෙන් බැඳී සිටීෙට ෙ ොධය සහතික විය යුතුය. 
මින් අෙහස් මකමරන්මන් සියළු ොධය වෘත්තතිකයන් සහ ොධය ආයත්න සිය අන්ත්ර්ගත් තුළදී 

මෙන්ෙ චර්යාමේදී ෙ, ඉහළ ෙට්ටමම් වෘත්තීයෙය පැවැත්තෙක් සහ ප රමිීන් පවත්තවා ගත් යුතු 
බවයි. ොධය අන්ත්ර්ගත් නිපෙවන්මන් සහ මබො හරින්මන් මකමස්ෙ යන්න පිළිබඳ කර්ත්ෘත්තව 

සහ වෘත්තීයෙය ප රමිීන්, මූලික වශමයන් පැන නගින්මන් නිරවෙයත්ාව (මත්ාරතුරු ත්හවුරු 

කිරීෙ), ස්වාධීන වීෙ (බලපෑම් සහ ීඩනයන්මගන්), සාධාරණ සහ සෙබර බව (කිසියම් 
පාර්ශවයකට පක්ෂග්‍රාී මනාවීෙ පවත්තවා මගන යමින්), ොනවවාදී වීෙ (පුද්ගල හා සොජ හානි 
අවෙ කිරීමෙන් සහ සැෙට නිසි මගෞරවමයන් සැළකීමෙන්), ෙහජන යහපත් සහ මපාදු 

උන්නතිය මවනුමවන් මපනී සිටීෙ යන මූලික සාංකල්පවලින් සුසැදි, ොධය ආචාර ධර්ෙ 
අනුගෙනය කිරීෙ තුළිනි.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. මද්ශීය මහෝ ජාත්යන්ත්ර ොධය ආචාර ධර්ෙ සාංග රහයකට අනුකූල වීමෙන්, නැතිනම් ස්වකීය 

ොධය ආචාර ධර්ෙ  සාංග රහයක් සකසා, එය ප්‍රකාශයට පත්ත මකාට ක්‍රියාත්තෙක කරමින් ොධය 

ආචාර ධර්ෙ සුරැකීෙට, සියලු ොධය ආයත්න කැපවිය යුතුය.  
 
 



b. ොධය අන්ත්ර්ගත් මහෝ ොධය චර්යා සම්බන්ධමයන් ලැමබන ෙහජන පැමිණිලි විෙර්ශණය 

කර විසඳීෙ සඳහා සුදුසු යාන්ත්‍රණ, ොධය ආයත්න විසින් මගාඩ නගා ගත් යුතුය. එකී 

යාන්ත්‍රණයක්, ත්නි ොධය ආයත්නයක් තුළ මහෝ සෙස්ත් ොධය කර්ොන්ත්යෙ ආශ රිිත්ව 
සකසා ගත්ත සාමූහික වැඩපිළිමවලක් මහෝ විය හැකිය. (ශ රිි ලාංකාමේ පවතින ොධය ආචාර 

ධර්ෙ සාංග රහ ලැයිස්තුවක් 3 වැනි ඇමුණුමම් ෙැක්මේ.) 
 
6.17 මාධ්‍ය සහ-නියාමන යන්ත‍රණයක් (co-regulation mechanism) වගාඩනගා ගැනීම 
ොධය ආචාර ධර්ෙ ෙඟින් මගාඩ නැමගන ඉහළ වෘත්තීය ප්‍රමිීන්ට අෙත්රව, ොධයමේ 
ස්වාධීනත්තවයට ගරු කරන රාමුවක් තුළ හිඳිමින් ොධය ආයත්න වගවීෙට බැඳ ත්ැබිය හැකි 

අභිපාලන (governance) ක්‍රෙමේෙයක් ොධය ක්මෂ්ත්‍රයට අවශය මේ. මෙෙ අභිපාලන රාමුව 

මුද්‍රිත්, විකාශන සහ ඉන්ටමනට් ොධය යන සියල්ල ආවරණය කළ යුතුය. මගෝලීය වශමයන් 

ගත්ත කල, ොධය අභිපාලනය වැඩිපුරෙ පෙනම් වී ඇත්තමත්ත සහ-නියාෙන (media co-
regulation) මූලධර්ෙය ෙඟිනි. මද්ශපාලන අත්මපවීම්වලට ඉඩ ඇති රාජය නියාෙනය (state 
regulation) මෙන්ෙ, නීත්යානුකූලව බලාත්තෙක කිරීමම් හැකියාවක් මනාෙැති නිසා අසාර්ථක 

වන ස්වයාං-නියාෙන (self-regulation) පද්ධීන් මවනුවට මලාව පුරා වර්ත්ොනමේ වඩාත්ත 

නැඹුරුවක් ඇත්තමත්ත මෙෙ සහ-නියාෙන ක්‍රෙමේෙයටයි. ොධය සහ-නියාෙනය යනු ස්වයාං-
නියාෙනමේ අාංගයන් සහ නියාෙන යාන්ත්‍රණය ෙඟින් ගනු ලබන ීරණ ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ 
සහතික මකමරන නීතිෙය පෙනෙක් යන මෙමකහි සම්මිශ්‍රනයකි. රජමේ අත්මපවීම්වලින් 
මත්ාරව ොධය තුළ ආචාර ධර්මීය සහ වෘත්තීය ප්‍රමිීන් පවත්තවා මගන යාෙ සහ-නියාෙනය 
ෙඟින් සහතික මේ.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ොධය මක්‍ෂත්්‍රමේ  සියළු අොල පාර්ශව සෙඟ සාකච්ඡා කර, නව නීතියක් ෙගින්, ආණ්ඩුව 

විසින් ස්වාධීන ොධය නියාෙන මකාමිසෙක් (Independent Media Regulatory 
Commission) පිහිටුවිය යුතුය. ෙැතිවරණ මකාමිසෙ, ොනව හිමිකම් මකාමිසෙ යනාදී 

අමනකුත්ත ස්වාධීන මකාමිසම් හා සෙගාමී ෙට්ටමින් පැවතිය යුතු අත්ර, මෙෙ මකාමිසෙ 
ොධය කර්ොන්ත්මේ ප්‍රමුඛ ොයකත්තවමයන් සෙන්විත් විය  යුතුය.  

b. මයෝජිත් ොධය නියාෙන මකාමිෂන් සභාව, බහු-පාර්ශවීය පාලක ෙණ්ඩඩලයකින් 

(multistakeholder governing board) සෙන්විත් විය යුතු අත්ර, එහි බහුත්ර 

සාොජිකත්තවය ොධය කර්ොන්ත්ය, ොධය වෘත්තතිකයන්, ොධය විද්වතුන් සහ සිවිල් සොජය 

නිමයෝජනය කරන පුද්ගලයන්මගන් සැදුම්ලත්ත විය යුතුය. එමෙන්ෙ, එහි ෙහජන මුෙල් 
ප්‍රතිපාෙන සැපයීෙ අමනකුත්ත ස්වාධීන මකාමිසම් හා සෙගාමී මලසින් පාර්ලිමම්න්තු 
අධීක්ෂණය  යටමත්ත සිදු විය යුතුය. 

 
6.18 බහුවිධ්‍ වූත්ත, පාරෙෘශ‍්ය වූත්ත මාධ්‍ය හිමිකාරීත්තවයක් ප‍රවර්ධධ්‍නය  
ොධය හිමිකාරීත්තවය පුද්ගලයන් මහෝ සොගම් කිහිපයක් අත් මක්න්ද්‍රගත් වූ විට, එෙඟින් පුවත්ත 
සහ කාලීන සිදුවීම් සම්බන්ධමයන් පවතින මූලාශ්‍රවල සහ ෙත්වාෙවල බහුවිධත්ාවයට 

(plurality of news) බාධා එල්ල විය හැකිය. ෙහජන ෙත්ය හැඩගැස්වීමෙහිලා ොධය සතු 

ඉහළ බලපෑෙ සැලකිල්ලට ගනිමින්, ොධය හිමිකාරීත්තවය සහ මේක්ෂක පාංගුව (audience-
share) අයථා මලස ඒකාධිකාරී වීෙ නිරීක්ෂණය කිරීෙටත්ත, එය වැළැක්වීෙට පියවර ගැනීෙටත්ත 
ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී සොජයන්ට අවශය මේ. සොගම් මරජිස්රාර් මෙපාර්ත්මම්න්තුව පවත්තවා මගන 

යන මපාදු සොගම් නියාෙන රාමුවට අෙත්රව, ොධය අයිතිකාරිත්තවය පිළිබඳ විමශ්ෂිත් ෙහජන 

පරීක්ෂාවක් (public scrutiny) අවශය වන්මන් එබැවිනි. විමශ්ෂමයන්ෙ, එකෙ මවළඳමපාළක් 

තුළ මුද්‍රිත්, මර්ඩිමයෝ, මටලිවිෂන් සහ ඉන්ටමනට් ොධය යන අාංශ කිහිපයක සැලකිය යුතු 

මේක්ෂක පාංගුවක් එක් සොගෙක් මහෝ ත්නි කණ්ඩඩායෙක් සතු වීෙ මහවත්ත 'හරස ්ොධය 



අයිතිකාරිත්තවය' (cross-ownership) පිළිබඳව ෙැඩි අවධානයක් මයාමු කළ යුතුය. ෙන්ෙ යත්ත, 
එෙඟින් මේක්ෂකයන්ට ලැමබන මත්ාරතුරු මූලාශ්‍ර සහ ෙත්වාෙයන්මේ විවිධත්තවය සීො විය 
හැකි බැවිනි. හිමිකාරිත්තව මත්ාරතුරු පාරෙෘශයභාවය ඉහළ නැාංවීෙ ෙඟින් ොධය හිමිකාරීත්තවය 

සීො මනාමකමරන නමුත්ත, ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් හා ොධය ලබැඳියාවන් පිළිබඳව වඩාත්ත 
නිවැරදිව ත්ක්මස්රු කිරීෙට එෙඟින් ග්‍රාහකයන්ට අවස්ථාව සැලමස.්9 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ොධය හිමිකෙට අොළ මත්ාරතුරු පිළිබඳ ඉහළ පාරෙෘශයත්ාව: සියළු ොධය සොගම් විසින් 

ස්වකීය හිමිකාරීත්තවය පිළිබඳ විස්ත්ර වාර්ෂිකව නිල මවබ් අඩවිවල මහළිෙරේ කළ යුතුය. 

මෙෙ වැඩපිළිමවළ තුළින්, අොළ සොගම්වල අවසාන ප රතිලාභ ලබන හිමිකරුවන් 

(ultimate beneficial owners) පිළිබඳව මෙන්ෙ, යම් ොධය හරස ්හිමිකාරීත්තවයක් මහෝ 
මද්ශපාලන පක්‍ෂ සබඳත්ා මහෝ පවීෙ යන වග මහළිෙරේ කළ යුතුය. ජනොධය 

අොත්යාාංශය විසින් ොධය හිමිකාරීත්තව මල්ඛනයක් පවත්තවා ගත් යුතු අත්ර, එය ඔන්ලයින් 
ප රසිද්ධියට පත්තකිරීෙ ෙ කළ යුතුය.  

b. ොධය හරස ්හිමිකාරීත්තවය: මෙෙගින් සාංමල්ඛය විවිධත්තවය (editorial diversity) අු කළ 

හැකි බැවින්, එය නිරීක්ෂණය කළ යුතුය. අොළ අමනකුත්ත අොත්යාාංශ සෙඟ සාකච්ඡා කර, 
ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් ොධය හරස ්හිමිකාරීත්තවමේ සීො නිර්ණය කළ යුතු අත්ර 

ත්වෙ, ොධය මවළඳමපාළ අධීක්‍ෂණ යන්ත් රණයක් (media market monitoring 
mechanism) හඳුන්වා දිය යුතුය.  

c. ොධය විමද්ශ හිමිකාරීත්තවය: ශ්‍රී ලාංකාමේ ොධය සොගම්වල ආමයෝජනය කරන විමද්ශීය 
පුද්ගලයන් මහෝ සොගම් සඳහා වන නීත්යානුකූල සීොවන් (මුළු හිමිකාරිත්තවමයන් ඔවුන්ට 

හිමි විය හැකි උපරිෙ ප්‍රතිශත්යන්), ජනොධය අොත්යාාංශය මහෝ මයෝජිත් ස්වාධීන ොධය 

නියාෙන මකාමිෂන් සභාව විසින් ීරණය කර, ගැසට් පත්‍රයක් ෙඟින් ප්‍රකාශයට පත්ත කළ 

යුතුය. මෙෙ සීොවන් මුද්‍රිත්, විකාශන සහ ඉන්ටමනට්/ඩිජිටල් ොධය යන ක්මෂ්ත්‍රයන් සඳහා 
මවන මවනෙ අොළ වන පරිදි නියෙ කළ හැකිය.10 

 
6.19 විෙුත්ත චුම්බක සංඛ්‍යාත පරාසවේ‍භාවිතය‍ප්‍රශ‍්ස්තකරණය කිරීම 
විකාශන කටයුතු සඳහා භාවිත් කරන සාංඛයාත් ෙ ඇතුළුව විෙුත්ත චුම්බක වර්ණාවලිය 

(Electromagnetic spectrum) යනු ස්වභාවික මෙන්ෙ සීමිත් මපාදු සම්පත්කි. එහි 

හිමිකරුවන් වන  ෙහජනත්ාව මවනුමවන් එය රජය විසින් භාරකාරීත්තවයක් මලස ෙරමින් 

කළෙනාකරණය කරනු ලබයි. එමස් කිරීමම්දී සැෙට සාධාරණ ප්‍රමේශයක්, භාවිත්යන් අත්ර 
තුලනාත්තෙක බවක් සහ කාර්යක්ෂෙ භාවිත්යක් සහතික කළ යුත්තමත්තය. ජාත්යන්ත්ර විදුලි 

සාංමද්ශ සාංගෙමේ (ITU) ජාත්යන්ත්ර ප්‍රමිීවලට අනුකූලව ගුවන් මස්වා, විෙුත්ත ොධය විකාශන 
සහ විදුලි සාංමද්ශ ඇතුළු විවිධ භාවිත්යන් සඳහා රජය විසින් වර්ණාවලිය මකාටස් මවන් කර 

බලපත්‍ර ලබා මෙනු ලැබුවෙ, එහි අවසාන හිමිකාරිත්තවය ෙහජනත්ාව සතු මේ. එබැවින්, සාංඛයාත් 

අනුයුක්ත් කිරීමම්දී මුලුෙනින්ෙ විනිවිෙ මපමනන, සාධාරණ සහ මවනස ්මකාට සැලකීෙකින් 
මත්ාර ක්‍රියා පටිපාටි අනුගෙනය කළ යුතුය. සාංඛයාත් භාවිත් කරමින් වාණිජ කටයුතුවල නිරත් 

වන අත්රතුර, බහුවිධත්ාවය, මද්ශීය අන්ත්ර්ගත්යන් සහ ප්‍රජා අවශයත්ා සඳහා මස්වය කිරීමම් 

'ෙහජන මස්වා බැඳීෙක්' (public service obligation) සියලුෙ සාංඛයාත් බලපත්‍රලාභීන් සතු 

                                                       
9 ශ්‍රී ලාංකාමේ මවළඳමපාළ ප්‍රමුඛත්ාවය හිමි සියලුෙ ොධය සොගම් මපෞද්ගලික හිමිකාරිත්තවයක් සහිත් සොගම් (privately 
held companies) මේ. එනම්, ඒවා වඩාත්ත ඉහළ ෙට්ටමම් මත්ාරතුරු මහළිෙරේ කිරීෙක් නීතිෙය වශමයන් අවශය වන 
මකාටස ්මවළඳමපාමළ ්ලැයිස්තුගත් වී ඇති සොගම් මනාමේ. මූලාශ්‍රය: Media Ownership Monitor Sri Lanka https://sri-
lanka.mom-gmr.org/en/owners/  
10 2002.04.09 දිනැති ගැසට් නිමේෙන අාංක 1232/14 ප රකාරව, වත්තෙන් ත්ත්තවය වන්මන්, ොධය ෙ ඇතුළු ක්මෂ්ත්‍ර 10 ක 
විමද්ශ මකාටසහ්ිමිකෙ 40% ක පවතින බවත්ත, යම් මහයකින් අෙත්ර අනුෙැතිය ලෙමහාත්ත, ඊට වැඩි ප රතිශත්යක අත්තකර 
ගන්නා බවත්තය. 

https://sri-lanka.mom-gmr.org/en/owners/
https://sri-lanka.mom-gmr.org/en/owners/


මේ. ඩිජිටල් විකාශන ප්‍රමිීන් හරහා වර්ණාවලිය තුළ පවත්තවා ගත් හැකි මර්ඩිමයෝ සහ 

මටලිවිෂන් නාලිකා සාංඛයාව වැඩි වුවෙ, එෙඟින් මෙෙ සම්පත් අසීමිත් වන්මන් නැත්. 
ප රතිපත්තති ප රමුඛත්ා: 
a. සෙස්ත් සාංඛයාත් පරාසය සාධාරණව භාවිත්ා කිරීෙ: වර්ණාවලිය විකාශන, විදුලි සාංමද්ශ 

සහ අමනකුත්ත ක්මෂ්ත්‍ර සඳහා භාවිත් කිරීමම්දී, වඩාත්ත ත්ාර්කික (rational) සහ කාර්යක්ෂෙ 

ෙහජන ප්‍රතිලාභ ලැමබන පරිදි එය ප්‍රශස්ත්කරණය (optimize) කළ යුතුය.11   
b. විකාශන ොධය බලපත්‍ර ලබා දීෙ විධිෙත්ත කිරීෙ: බලපත්‍ර ලබා දීමම් අධිකාරිය වන ජනොධය 

අොත්යාාංශය, 1992 වසමර් සිට අනුගෙනය කරන ලෙ අවිධිෙත්ත මභෞමික (terrestrial) 
විකාශන බලපත්‍ර ක්‍රියා පටිපාටි විධිෙත්ත කළ යුතු අත්ර, අීත් සහ අනාගත් බලපත්‍රලාභීන් 

සඳහා බලපත්‍ර මකාන්මද්සි ප්‍රමිතිගත් (standardize licensing conditions) කළ යුතුය. 

විධිෙත්ත ක්‍රියා පටිපාටි ස්ථාපිත් කිරීෙටත්ත, පාරෙෘශයභාවය සහ සෙබිෙක් (level playing 
field) සහතික කිරීෙටත්ත නව විකාශන නියාෙන නීතියක් (broadcast regulatory law) 
අවශය මේ. 

c. සාංඛයාත් කළෙනාකරණය විධිෙත්ත කිරීෙ: සාංඛයාත් මබො දීෙ, අළුත්තකිරීෙ මහෝ අවලාංගු 

කිරීෙ පිළිබඳ සියළු ීරණ ගත් යුත්තමත්ත විවෘත්, උපමද්ශණාත්තෙක (consultative) සහ 

ත්රඟකාරී ක්‍රියාවලියකින් විය යුතු අත්ර, සාංඛයාත්ලාභීන්මේ මත්ාරතුරු සහ සාංඛයාත් පරාස 
මවන්කිරීෙ කර ඇති අන්ෙෙ ප රසිද්ධියට පත්ත කළ යුතුය. විකාශන සාංඛයාත් සම්බන්ධමයන් 
මෙෙ ක්‍රියාවලිය විදුලි සාංමද්ශ නියාෙන මකාමිසෙ ෙගින් ජන ොධය අොත්යාාංශමේ 
සම්බන්ධීකරණය ඇතිව සිදු මේ.  

 
6.20 මැතිවරණ වාර්ධතාකරණවේ සුපිළිපන් බව ප‍රවර්ධධ්‍නය  
ෙැතිවරණ වකවානුවල ොධය ප්‍රමුඛ කාර්ය භාරයක් ඉටු කරයි. ඒ ෙැතිවරණ ක්‍රියාවලිය සහ 

අමප්ක්‍ෂකයින් පිළිබඳ මත්ාරතුරු සැපයීමෙන්, අමප්ක්‍ෂකයින්මේ අෙහස් ෙැක්වීම් සහ 

ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව වාර්ත්ා කරමින්, මද්ශපාලන පක්‍ෂ සථ්ාවරයන් සහ ෙැතිවරණ ප රතිපත්තති 
ප්‍රකාශන විචාරය කරමින් මෙන්ෙ රමට් ප රමුඛ ගැටළු සහ ඒවාට ගැලමපන ප්‍රතිපත්තතිෙය විසඳුම් 
ගැන ප රසිද්ධිමේ සාකච්ඡා කිරීෙ සඳහා ඡන්ෙොයකයින්ට අවකාශ නිර්ොණය කරමින් සහ 
නිෙහස් සහ සාධාරණ ෙැතිවරණයක් පැවැත්තවීෙ උමෙසා ෙැතිවරණ නිලධාරීන්මේ වගවීෙ 
ත්හවුරු කර ත්බා ගනිමින්ෙ යනාදී වශමයනි. ෙැතිවරණ ක්‍රියාවලීන්හි විශ්වසනීයත්තවය 

(election integrity) සඳහා සහාය වන අත්රතුර, සම්ප රොයික ොධය සහ (සොජ ොධය මේදිකා 

ඇතුළු) ඉන්ටමනට් ොධය යන මෙවර්ගයෙ රමට් ෙැතිවරණ නීතිවලට අනුගත්ව කටයුතු කළ 

යුතු මේ. ෙැතිවරණ මකාමිෂන් සභාව විසින් නිකුත්ත කරනු ලබන ොධය සහ සන්නිමේෙන 

කටයුතු පිළිබඳ ොර්මගෝපමද්ශ (උපොන ොලාව) මුළුෙනින් පිළිපැදිය යුතුය. සියළු 

අමප්ක්‍ෂකයින් සඳහා සොන ත්රඟකාරී අවස්ථා සපයා දීෙ උමෙසා, ොධය ආයත්න නිරවෙය, 
සෙබර සහ අපක්‍ෂපාීව ෙැතිවරණ මත්ාරතුරු සැපයීෙ, මෙෙ උපොනවලින් අමප්ක්‍ෂා මකමර්.12  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ෙැතිවරණ මකාමිෂන් සභාමේ ොධය උපොන ෙඟින්, රජමේ හිමිකාරිත්තවය ඇති ොධය සහ 

මපෞද්ගලික හිමිකාරිත්තවය සහිත් ොධය යන මෙවර්ගමේෙ ෙැතිවරණ ආශ්‍රිත් හැසිරීෙ සහ 

වාර්ත්ාකරණය මෙන්ෙ, පුවත්ත මවබ් අඩවිවල සහ මගෝලීය සොජ ොධය මේදිකාවල පළ 

කරනු ලබන ෙැතිවරණ ආශ්‍රිත් අන්ත්ර්ගත්යන් (ෙැන්වීම් ඇතුළුව) නියාෙනය විය යුතුය. 
 
 
 

                                                       
11 National Frequency Allocation Table (NFAT) is at https://www.trc.gov.lk/pages_e.php?id=111  
12 https://elections.gov.lk/en/elections/election_Media%20Guidelines_E.html  

https://www.trc.gov.lk/pages_e.php?id=111
https://elections.gov.lk/en/elections/election_Media%20Guidelines_E.html


b. ඩිජිටල් සහ ඉන්ටමනට් ොධය ක්මෂ්ත්‍රමේ නව යථාර්ථයන්ට අනුකූල වන පරිදි ෙැතිවරණ 

නීති සහ විධිවිධාන මෙන්ෙ ොධය උපොනෙ සාංමශෝධනය කිරීමම් අරමුණින් යුතුව, 
ෙැතිවරණ මකාමිෂන් සභාව සහ ජනොධය අොත්යාාංශය ඒකාබද්ධව ඒවා සොමලෝචනය 

කළ යුතුය. 
c. සියලුෙ මද්ශපාලන පක්ෂ සහ අමප්ක්ෂකයන් සඳහා සෙබිෙක් (level playing field) 

නිර්ොණය කරමින්, ෙැතිවරණ ආශ්‍රිත් ෙැන්වීම් ප්‍රචාරණය සඳහා, මවනස ්මකාට 

සැලකීෙකින් මත්ාර වූ මිලකරණයක් (non-discriminatory pricing) ොධය ආයත්න 
අනුගෙනය කළ යුතු මේ. 

 
E. වගකීම් සහගත සහ අන්තර්ධකරණවයන් යුක්ත අන්තර්ධගත 
 
6.21 කාන්තාවන් සහ ෙරුවන් පිළිබඳ ආචාර ධ්‍ර්ධීය සහ සාධ්‍ාරණ වාර්ධතාකරණය  
ශ රී ලාංකාමේ ොධය තුළ කාන්ත්ාවන් සහ ළෙයින් (ජාත්යන්ත්ර නීතිෙය නිර්වචනයට අනුව වයස 

අවුරුදු 18 ට අු සියලු මෙනා)  නිරූපණය කිරීමම්දී පවතින පක්ෂග්‍රාීත්තවය, අගීන් සහ 

ඒකාකෘතික ආකල්ප (stereotyping) ොධය නිරීක්ෂණ සහ පර්මේෂණ ෙඟින් නිත්ර මහළිෙරේ 

මේ. පුවත්ත, විමනෝොස්වාෙ අන්ත්ර්ගත්යන් සහ මවළඳ ෙැන්වීම් ෙඟින් මබාමහෝ විට කාන්ත්ාවන් 

ලිාංගික වස්ූන් මලස හැඟවීෙට (sexualize), භාණ්ඩඩකරණයට (objectify) මහෝ මකාන් 

කිරීෙට (marginalize) ලක් මකමරන අත්ර, එෙඟින් හානි කර ලිාංගික සොජභාවීය සම්ෙත්යන් 

සහ 'වින්දිත් කථා පුවත්ත' (victim narratives) ත්ව දුරටත්ත ත්හවුරු මකමර්. ඇත්ැම් විට 

කාන්ත්ාවන් සහ ළෙයින් පිළිබඳ පුවත්ත 'කාන්ත්ා පිටුවලට' මහෝ වැඩසටහන්වලට පෙණක් සීො 

වූ අවමශ්ෂ ොත්ෘකා (soft topics) මලස සලකනු ලබයි. ඒ මවනුවට ොධය විසින් ස්ී-පුරුෂ 
සොජභාවීය සාංමේදීත්ාවමයන් යුත්ත සහ අයිතිවාසිකම් ෙත් පෙනම් වූ නිරූපණ ක්‍රෙමේෙයන් 

ප්‍රවර්ධනය කළ යුතු අත්ර, සියලුෙ ොධය ආකෘීන් තුළ කාන්ත්ාවන්, ගැහැණු ෙරුවන් සහ 

ළෙයින් මගෞරවමයන්, විවිධත්තවමයන් සහ ස්වාධීනත්තවමයන් (agency) යුතුව නිරූපණය කරන 
බව සහතික කළ යුතුය. ොධය තුළ සහ ොධය හරහා ස්ී-පුරුෂ සෙත්ාව ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සඳහා 

රජය, ොධය ආයත්න, ක්මෂ්ත්‍රමේ සාංගම් සහ සිවිල් සොජය සෙඟ එක්ව ක්‍රියාකාරී පියවර ගත් 

යුතුය. 
ප්‍රතිපත්තති නිර්මද්ශ 
a. ොධය ආයත්න සහ වෘත්තතිකයින් ස්වකීය වෘත්තීයෙය  ප රමිීන්මේ  අවිමයෝජනීය අාංගයක් 

වශමයන් ලිාංගික අනනයත්ා සාංමේදී (gender sensitive) වාේ මකෝෂයක් සහ ෙෘෂය රූප 
භාවිත්ා කිරීෙට කැප විය යුතුය.  

b. කාන්ත්ාවන් සහ ළෙයින් නිරූපණය කිරීමම්දී, ඔවුන්මේ අනනයත්ාව සහ මපෞද්ගලිකත්තවය 

(privacy) රැක ගැනීෙ මකමරහි විමශ්ෂ උනන්දුවක් ෙක්වන ආකාරමේ ආචාර ධර්ොනුකූල 
මෙන්ෙ වෘත්තතියෙය පරිචයන් පිළිපැදිය යුතුය.  

c. ළෙයින් පිළිබඳ ොධය වාර්ත්ාකරණය, ජාත්යන්ත්රව පිළිගත්ත ආචාර ධර්මීය ප්‍රමිීන්ට 

අනුකූලව, ඉත්ා ප්‍රමේශමෙන් සහ සාංමේදී මලස හැසිරවිය යුතුය. 
d. කාන්ත්ාවන් මකමරහි සාධාරණ වූත්ත සෙබර වූත්ත නිමයෝජනයක් සහතික කිරීමෙහිලා ොධය 

විසින් සෑෙ උත්තසාහයක්ෙ ගත් යුතු වන අත්ර, කාන්ත්ාවන්ට නායකත්තව භූමිකා පවතින 
බවත්ත ොධය අන්ත්ර්ගත්ය පිළිබඳව ීරණ ගැනීමම්දී අඛණ්ඩඩ මෙන්ෙ සොන අවස්ථා 
පවතින බවත්ත සහතික වීමම් වගකීෙ ොධය ආයත්න විසින් ෙැරිය යුතුය.  

e. කාන්ත්ාවන් ලිාංගික වස්ූන් මලස හැඟවීෙට, ඇය පාරිමභෝගික භාණ්ඩඩයක් මලස හුවා 
ෙක්වන මහෝ මකාන් කිරීෙට ලක් මකමරන ආකාරයට කාන්ත්ාව උපමයෝගී කර මගන 

මවළඳ ෙැන්වීම් නිර්ොණය වැළැක්වීෙ සඳහා මෙන්ෙ, ළෙයින් සූරාකෑෙට ලක්වීෙ 

වැළැක්වීෙට, මවළඳ  ෙැන්වීම් කර්ොන්ත්ය ආචාර ධර්ෙ ප රමිීන් ඉහළ නැාංවිය යුතුය.  



f. ස්ී පුරුෂ සොජභාවය පිළිබඳ උද්මද්ශනය, සොන බව, අන්ත්ර්ගත් කර ගැනීෙ 

(inclusion) යන සාංකල්ප ොධයමේෙ පාඨොලාවල හා ොධය පුහුණු වැඩසටහන්වල විෂය 
ොලාවට ඇතුළත්ත කිරීෙට ොධය අධයාපනඥයින් සහය දිය යුතුය. 
 

6.22 ආචාර ධ්‍ාර්ධමික වගකීම් සහගතව අර්ධබුෙ වාර්ධතාකරණය සවිමත්ත කිරීම  
ස්වභාවික විපත්ත, ෙහජන මසෞඛය හදිසි අවස්ථා, සොජ මනාසන්සුන්ත්ාව මහෝ ගැටුම් වැනි 

අර්බුෙකාරී අවස්ථාවලදී (crisis reporting) ෙහජනයා ෙැනුවත්ත කිරීෙ, ප්‍රතිචාර ෙැක්වීමම් 
ප්‍රයත්තනයන් මෙමහය වීෙ සහ භීතිය වැළැක්වීෙ සඳහා ොධය වැෙගත්ත කාර්ය භාරයක් ඉටු කරයි. 

බහුවාර්ගික සහ බහුආගමික සොජයක් මලස ශ්‍රී ලාංකාව ලබා ඇති අත්තෙැකීම් මපන්වා මෙන්මන්, 
වගකීම් විරහිත් මහෝ භාවාතිශය (sensationalist) වාර්ත්ාකරණය ෙඟින් සොජ මබදීම් ගැඹුරු 

කිරීෙට, භීතිය පැතිර වීෙට සහ ප්‍රචණ්ඩඩත්තවය පවා ඇති කිරීෙට මහ්තු විය හැකි බවයි. විකාශන, 
මුද්‍රිත් මහෝ ඉන්ටමනට් මේදිකාවල පළ වන නවරී ප්‍රකාශ (hate speech), ත්හවුරු මනාකළ 
කටකත්ා සහ ප්‍රමකෝපකාරී අෙහස් ෙඟින් සෘජු හා අහිත්කර සොජීය බලපෑම් ඇති කළ හැකිය. 

එබැවින්, අර්බුෙකාරී අවස්ථාවලදී ෙහජන විශ්වාසය පවත්තවා ගැනීෙට, ජීවිත් ආරක්ෂා කිරීෙට 

සහ සොජ සහජීවනය ත්හවුරු කිරීෙට ආචාර ධර්මීය, නිවැරදි සහ සන්ෙර්භයට සාංමේදී 

(context-sensitive) ජනොධයකරණයක් අත්යවශය මේ.  
ොධයමේ වගකීෙ හුමෙක් සිදුවීම් වාර්ත්ා කිරීමෙන් ඔබ්බට යන බව මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිය පිළි 

ගනී; එයට හානිය අවෙ කිරීෙ, මවනස ්මකාට සැලකීෙ වැළැක්වීෙ, සාෙය මගාඩ නැගීෙට හා 

ඔමරාත්තතු දීමම් හැකියාව (resilience) වර්ධනය කිරීෙට ොයක වීෙ ඇතුළත්ත මේ. එමෙන්ෙ, 
වගකීමෙන් බැඳී සිටින වාර්ත්ාකරණය යනු, සත්යවාදීව, සාංමේදීව මෙෙ සොජ වගකීෙ ෙරා 

මගන වාර්ත්ා කිරීමම් භාවිත්ාව විනා, කිසිදු ආකාරයක වාරණයක් මනාවන බවෙ, මෙෙ 

ප්‍රතිපත්තතිය අවධාරණය කරයි. වෘත්තීය ආචාර ධර්ෙ, කරුණු ත්හවුරු කිරීමම් (fact-checking) 
පද්ධීන් සහ අර්බුෙ සන්නිමේෙන ධාරිත්ාව ශක්තිෙත්ත කිරීෙ ෙඟින්, සොජයීය මබදීම් ඇති මහෝ 

වැඩි මනාකර ෙහජනයා ෙැනුවත්ත කිරීෙටත්ත, සාෙය, සාංහිඳියාව සහ ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී ඔමරාත්තතු 

දීමම් හැකියාව උමෙසා ොයක වීෙටත්ත ොධයයට හැකිය. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. වයසන, සොජ අසහන මහෝ යුෙ ගැටුම් යනාදී අර්බුෙකාරී මහෝ හදිසි අවස්ථාවලදී, ආචාර 

ධර්ොනුකූලවත්ත, වගකීම් සහගත්වත්ත වාර්ත්ාකරණය සඳහා, ොධය ආයත්න,  
ොධයමේදීන්මේ වෘත්තීයෙය කණ්ඩඩායම් හා එක්ව, ආචාර ධර්ොනුකූල ප රමිීන් සහ අර්බුෙ 

වාර්ත්ාකරණමේ උපමෙස් ොලාවක් (crisis reporting guidelines) සැකසීෙ මහෝ 

බලගැන්වීෙ කළ යුතුය. මම්වා ෙඟින් නිවැරදිභාවය, කරුණු ත්හවුරු කිරීෙ, සහකම්පනය 

(empathy) සහ ගැටුම්-සාංමේදීත්ාවය (conflict sensitivity) පිළිබඳව විමශ්ෂ 
අවධාරණයක් කළ යුතුය. 

b. ොධය සාංවර්ධන ආයත්න සහ අරමුෙල් සම්පාෙකයින්, අර්බුෙ සන්නිමේෙනය, ක්ෂති-සාංමේදී 

වාර්ත්ාකරණය (trauma-sensitive journalism), හදිසි අවස්ථාවල වගකීම් සහගත්ව 
සොජ ොධය භාවිත්ය යන සාධක පිළිබඳ ොධයමේදීන්ට සහ කතුවරුන්ට පුහුණුව ලබා දිය 
යුතුය. 

c. අර්බුෙකාරී අවස්ථාවලදී දුස්මත්ාරතුරු, මත්ාරතුරු මුලාව, නවරී ප්‍රකාශ සහ ප්‍රමකෝප කිරීම් 

හඳුනා ගැනීෙ සඳහා කරුණු ත්හවුරු කිරීමම් ඒකක (Fact-checking units) සහ කඩිනම් 
ප්‍රතිචාර ෙැක්වීමම් යාන්ත්‍රණ ස්ථාපිත් කිරීෙට ොධය ආයත්න දිරිෙත්ත කරනු ලැමබ්. 

d. අර්බුෙකාරී සිදුවීම් වාර්ත්ා කිරීෙ පිණිස ොධයමේදීන් රාජකාරියට මයාමු කර වීමම්දී, 
අවොනෙ ත්ක්මස්රු කිරීෙටත්ත (risk assessments), අවොනෙ අවෙ කර ගත් හැකි පියවර 
ගැනීෙට මෙන්ෙ ප රථොධාර පිළිබඳ කුසලත්ා වැඩි කිරීෙටත්ත ොධය ආයත්නවලින් ඉල්ලා 
සිටිනු ලැමබ්.  



e. නිරවෙය වූත්ත, කාලීන වූත්ත මෙන්ෙ දිවි සුරකින සන්නිමේෙනයක් සහතික කරලනු වස,් එක් 
පමසකින් ොධය ආයත්න අත්ර මෙන්ෙ අමනක් පසින් වයසන කළෙනාකරණ නිමයෝජිත් 

ආයත්න, ෙහජන මසෞඛය මස්වා සහ ආරක්‍ෂක අධිකාරීන් අත්ර, වඩා මහාඳින් 

සම්බන්ධීකරණය සහ මත්ාරතුරු හුවොරු වීෙ සඳහා සැකසූ යන්ත් රණයක්, ජනොධය 
අොත්යාංශය විසින් පිහිටු විය යුතුය.  

 
6.23 වගකීම් සහගත වවළඳ ෙැන්වීම්කරණය ප‍රවර්ධධ්‍නය 
මුද්‍රිත්, විකාශ සහ ඔන්ලයින් මෙන්ෙ එළිෙහන් ප රෙර්ශන සහ උත්තසව යනාදී ොර්ග තුළින්ෙ, ශ රී 

ලාංකාමේ මවළඳ ෙැන්වීම් අන්ත්ර්ගත්ය, ෙහජනත්ාව මවත් ළඟා මේ. ොධය කර්ොන්ත්මයහි 

ප්‍රධාන ආොයම් මූලාශ රයක් වන්මන්ෙ  මවළඳ ෙැන්වීම් සහ අමලවිකරණ සොගම්ය. ඖෂධ වර්ග, 
විලවුන් වර්ග, මූලය මස්වා, අසුරණ ලෙ ආහාර සහ බීෙ වර්ග ඇතුළත්ත ඇත්ැම් නිෂ්පාෙන වර්ග 

සහ මස්වා ප රවර්ධනය කරන මවළඳ ෙැන්වීම්, ෙැනටෙත්ත ශ රී ලාංකාමේ නීතිමයන් නියාෙනය මේ. 
සම්ප්‍රොයික ොධය තුළ දුම්මකාළ සහ ෙධයසාර පිළිබඳ මවළඳ ෙැන්වීම් නීතිමයන් ත්හනම්ය. 
ෙහජනයා මනාෙග යවන මවළඳ ෙැන්වීම් නියාෙනයට පාරිමභෝගික ආරක්‍ෂණ නීතිමේ 

විධිවිධාන සළසා තිමබ්. එමස් වුවත්ත, අොල නියාෙන මෙන්ෙ අධීක්‍ෂණ වුහයන්මේ අුපාු 

මහ්තුමවන්, නියාෙන හිඩැස ්පවී. ශ රී ලාංකාමේ ඒකෙතික ෙැන්වීම්කරණ නීතියක් සහ මවළඳ 

ෙැන්වීම්කරුවන් සඳහා සැකසූ චර්යා ධර්ෙ පද්ධතියක් මනාෙැති වීෙ අුපාුවකි. මීට අෙත්රව, 
නිෂ්පාෙන සහ මස්වා පිළිබඳව ඔන්ලයින් බලපෑම්කරුවන් (online influencers) සහ ඔවුන්මේ 
ප රවර්ධන කිරීමම් උපක රෙ ෙෑත්ක සිට පැන නැගීෙත්ත සෙඟ මවළඳ ෙැන්වීම්කරණමේ නව 

සාංකීර්ණ සථ්රයක් ෙතුව ඇති බැවින්, ඊට අනුරූපව ආචාරධර්ෙ ප රමිීන් සකස්විය යුතුය.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ොධය ඔස්මස් සහ එමස් මනාවන මවළඳ ෙැන්වීම්කරණමේදී සුපිළිපන්න බව (integrity of 

advertising) සහතික වීෙ උමෙසාත්ත, ගුණාත්තෙක සහ ආචාර ධර්ොනුකූල ප රමිීන්ට 

අනුගත්වීෙ සහතික කරනු වස,් උිත් නීතියක් තුළින් බලාත්තෙක කැමරන (මක්‍ෂත්් රමේ 
වෘත්තීය වුහයන්ෙ ඇතුළත්ත) මවළඳ ෙැන්වීම් කර්ොන්ත්ය විසින්ෙ ස්වයාං නියාෙන 
ආකෘතියක් බිහි කර ගැනීෙ මහෝ සෙ-නියාෙන විකල්පයක් සම්පාෙනය කර ගත් යුතුය.  

b. නිෂ්පාෙන සහ මස්වා ප රවර්ධනමේ මයදී සිටින ඔන්ලයින් බලපෑම්කරුවන් ස්වකීය ෙැන්වීම් 
අන්ත්ර්ගත්මේ සත්යත්ාව සහතික කරලීෙ මෙන්ෙ සිය චර්යාමේ වෘත්තීය බව සහ 

පාරෙෘශයත්ාව වැඩි දියුණු කිරීෙ අරභයා, ත්ෙන්මේෙ ආචාර ධාර්මික ප රමිීන් මගාඩ නගා 
ගත් යුතුය.  

 
6.24 දුස්වතාරතුරු සහ වතාරතුරු මුලාවට තුලනාත්තමක‍විසඳුම් වසවීම 
දුස්මත්ාරතුරු (disinformation: මච්ත්නාන්විත් අසත්ය මත්ාරතුරු) සහ මත්ාරතුරු මුලාව 

(misinformation: මනාෙැනුවත්තව හුවොරු වන අසත්ය මත්ාරතුරු) යන මෙවර්ගයෙ වයාප්ත් 

වීෙ ෙඟින් ෙහජන විශ්වාසය, සොජ සහජීවනය සහ ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී අභිපාලනය පලුදු විය 

හැකිය. සාමූහිකව 'මත්ාරතුරු ආබාධය' (Information Disorder) මලස හැඳින්මවන මෙෙ 

අභිමයෝගයන්ට ලබා මෙන සියලු විසඳුම්, ප්‍රකාශනමේ නිෙහස සඳහා වන වයවස්ථාපිත් 
සහතිකයන්ට සහ ජාත්යන්ත්ර ොනව හිමිකම් ප්‍රමිීන්ට පූර්ණ මලස ගරු කළ යුතුය. මත්ාරතුරු 

ආබාධයට එමරහිව වඩාත්ත ඵලොයී සහ ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී ප්‍රතිචාර මලස පාරෙෘශයභාවය, කරුණු 
ෙත් පෙනම් වූ සන්නිමේෙනය සහ ොධය සාක්ෂරත්ාවය මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය ෙඟින් දිරිෙත්ත කරනු 

ලබයි. පුළුල් මලස ගත්ත කල මෙයින් අෙහස් කරන්මන් පාරෙෘශයභාවය, වගවීෙ සහ මත්ාරතුරු 

මූලාශ්‍රවල බහුවිධත්ාවය (plurality) ඉහළ නැාංවීෙ; (ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්ෂරත්ාවය හා 

විචාර බුද්ධිය හරහා) සොජීය ඔමරාත්තතු දීමම් හැකියාව මගාඩනැගීෙ; සහ අසත්ය මත්ාරතුරු 

හඳුනා ගැනීෙට, ඒවා වැළැක්වීෙට හා ඒවාට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීෙට ඇති ආයත්නික ධාරිත්ාව වැඩි 



දියුණු කිරීෙයි. අසත්ය මත්ාරතුරුවලට එමරහිව ගනු ලබන සියලුෙ නනතික ක්‍රියාොර්ග, 
ජාත්යන්ත්රව පිළිගත්ත නිෙහස ්භාෂණමේ මූලධර්ෙ වන නීත්යානුකූලභාවය (legality), 
අවශයත්ාවය (necessity) සහ සොනුපාතිකභාවය (proportionality) යන සාධකවලට 

අනුකූල විය යුතු අත්ර, පාරෙෘශයභාවයට ප්‍රමුඛත්ාවය දිය යුතුය. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. සියලුෙ ොධය ආයත්න, ආචාර ධර්මීය රාමුවක් තුළ හිඳිමින් ත්ෙ ප්‍රවෘත්තති මෙමහයුම්වල 

අත්යවශය මකාටසක් මලස, ප්‍රකාශනයට මපර සිදු කරනු ලබන අභයන්ත්ර කරුණු ත්හවුරු 

කිරීමම් සහ සත්යත්ාවය පරීක්ෂා කිරීමම් (verification) ක්‍රියාවලි වැඩි දියුණු කළ යුතුය. 
b. ෙහජනත්ාවට සත්ය මත්ාරතුරු සහ අමනකුත්ත කරුණු අත්ර මවනස හඳුනා ගැනීෙට ඉඩ 

සලසන, ප්‍රකාශනමයන් පසුව කරුණු ත්හවුරු කරන (post-publication fact-checking) 
ස්වාධීන ආයත්න ශක්තිෙත්ත කළ යුතු අත්ර, ඒවාට මූලයාධාර සපයා දී සහාය විය යුතුය. 

 
6.25 මාධ්‍ය අන්තර්ධගතවයහි අන්තර්ධකරණ (inclusiveness) ගුණය ඉහළ නැංවීම 
අන්ත්ර්කරණමයන් යුක්ත් ොධය යනු පුළුල් පරාසයක විහිදුණු ොනවයන් සහ ඔවුන්මේ 
අත්තෙැකීම් අවයාජව මෙන්ෙ මගෞරවනීය මලස නිරූපණය කරමින් සොජ විවිධත්තවය පිළිබිඹු 

කරන අන්ත්ර්ගත්යන් නිෂ්පාෙනය කිරීෙයි. එමෙන්ෙ, ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් පහසුමවන් 

පරිශීලනය කළ හැකි ආකෘතිවලින් (accessible formats) ප්‍රචාරය කිරීෙ ෙ මෙයින් අෙහස ්මේ. 

ආබාධිත් ත්ැනැත්තත්න්, වැඩිහිටි පුද්ගලයන් සහ සාක්ෂරත්ාවමයහි සීොවන් ඇති පුද්ගලයන් 

ඇතුළු සියලුෙ පුරවැසියන්ට ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් මවත් බාධාවලින් මත්ාරව ප්‍රමේශ වීෙටත්ත, 
ඒවා මත්තරුම් ගැනීෙටත්ත, ඒවාට ොයක වීෙටත්ත හැකි, සියලු මෙනා ඇතුළත්ත කර ගන්නා ොධය 
වටපිටාවක් ප්‍රවර්ධනය කිරීමම් අවශයත්ාවය මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිය පිළිගනී. කරමින් ෙහජන මස්වා 

ොධය (public service media) ප්‍රමේශය (accessibility), නිරූපණය සහ සහභාගීත්තවය යන 
කරුණුවලදී විශිෂ්ටත්ෙ භාවිත්යන් ප්‍රෙර්ශනය මම් සම්බන්ධමයන් ආෙර්ශයක් සැපයිය යුතුය. 
මෙෙ ක්‍රියාොර්ග ආබාධිත් ත්ැනැත්තත්න්මේ අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ එක්සත්ත ජාීන්මේ සම්මුතිය 
යටමත්ත ශ්‍රී ලාංකාව ලබා දී ඇති ජාත්යන්ත්ර මපාමරාන්දු මෙන්ෙ, ප්‍රමේශ විය හැකි 

සන්නිමේෙනය සහ ඩිජිටල් ඇතුළත්ත කරගැනීෙ (digital inclusion) පිළිබඳ UNESCO සහ ITU 
ප්‍රමිීන්ට ෙ අනුකූල මේ. මෙෙ නිර්මද්ශ ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ ෙඟින් ශ්‍රවණ, ෙෘශය, සාංජානන මහෝ 
සාක්ෂරත්ා අභිමයෝග සහිත් පුද්ගලයන්ට ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් මවත් ප්‍රමේශ වීමම් හැකියාව 
සැලකිය යුතු මලස ඉහළ නැාංවිය හැකිය. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. අන්ත්ර්ගත් නිර්ොණමේදී මෙන්ෙ ීරණ ගැනීමම්දීෙ වියපත්ත සහ ආබාධ සහිත්  

ත්ැනැත්තත්න්ට ප්‍රොණවත්ත සහභාගීත්තවයක් ලබා දීෙට ොධය ආයත්න උත්තසාහ ගත් යුතුය.  
b. විශ්ව නිර්ොණ ප්‍රමිීන් (universal design standards) අනුගෙනය කිරීෙටත්ත, බහු-

ආකෘති ප්‍රමේශයත්ාව (multi-format accessibility) සහතික කිරීෙටත්ත (උපසිරැසි 

ගැන්වීෙ/captioning, සාංඥා භාෂාව, හඬ විස්ත්ර/audio description සහ සරල භාෂා 

විකල්ප ඇතුළුව), මෙන්ෙ මද්ශීය භාෂා සහ සහායක ත්ාක්ෂණයන් (assistive 
technologies) සම්බන්ධ නමවෝත්තපාෙනයන්ට සහාය වීෙටත්ත ොධය ආයත්න දිරිෙත්ත කරනු 
ලැමබ්. 

 
F. ඩිජිටල් සහ ඉන්ටවනට් තාක්ෂණයන්හි අභිවයෝග ජය ගැනීම 
 
6.26  ඩිජිටල් සහ ඔන්ලයින් ජනමාධ්‍ය කලාව නිල වශ‍්වයන් පිළිගැනීම සහ සක්‍රීය කිරීම 

ඩිජිටල් ජනොධය කලාව (digital journalism) යනු පුවත්ත රැස ්කිරීෙ, නිෂ්පාෙනය, මබො හැරීෙ 
සහ මේක්ෂක සහභාගීත්තවය සඳහා ඩිජිටල් ත්ාක්ෂණයන් භාවිත් කරන සියලුෙ ජනොධය 



ක්‍රියාකාරකම් පරාසයයි. එෙඟින් ඩිජිටල් යුගය තුළ ජනොධය කලාමේ සිදුව ඇති පුළුල් 

පරිවර්ත්නය නිමයෝජනය මකමර්; මෙයට ජාංගෙ දුරකථන ොධයමේෙය (mobile journalism), 
ෙත්තත් ොධයමේෙය (data journalism), මපාඩ්කාස්ට් (podcasts), බහුොධය වාර්ත්ාකරණ 

කලාව (multimedia storytelling) සහ කෘත්‍රිෙ බුද්ධිය (AI) ආශ්‍රිත් වාර්ත්ාකරණය වැනි ොදිලි 

ඇතුළත්ත මේ. මම් අත්ර, ඔන්ලයින් ජනොධය කලාව (online journalism) යන්මනන් වඩාත්ත 

නිශ්ිත්ව අෙහස ්කරන්මන් පුවත්ත මවබ් අඩවි මහෝ සොජ ොධය මේදිකා හරහා, එනම් 
ඉන්ටමනට් ොර්ගමයන් මබො හරිනු ලබන සහ පරිශීලනය කරනු ලබන ජනොධය කලාවයි. 

මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිමේ විෂය පථමයන් බැහැර වන, ජනොධය මනාවන අමනකුත්ත 
අන්ත්ර්ගත්යන් නිර්ොණය කරන්නන් සෙඟ මොවුන් ෙ ඉන්ටමනට් අවකාශය තුළ සෙගාමීව 
පවී. මේගමයන් විකාශනය වන ඩිජිටල් ොධය පරිසරය තුළ ජනොධයමේෙමේ සුපිලිපන්භාවය 

(integrity) සහ ෙහජන යහපත් ප්‍රධාන අාංග මලස පවත්තවා මගන යාෙ සහතික කරමින්, ඩිජිටල් 

සහ ඔන්ලයින් ජනොධය කලාමේ වර්ධනය, වෘත්තීයකරණය සහ ආචාර ධර්මීය ප්‍රමිීන් සඳහා 

මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිය සහාය ෙක්වයි. 
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ඩිජිටල් ොධයමේදීන්ටෙ, මුද්‍රිත් සහ විකාශ ක්මෂ්ත් රමේ ොධයමේදීන් හා සොනව සළකා නිල 

පිළිගැනීෙක් ලබා දීෙ සඳහා ජනොධය අොත්යාාංශයත්ත, ප රවෘත්තති මෙපාර්ත්මම්න්තුවත්ත, 
ෙැනට පවතින භාවිත්ාවන් සොමලෝචනය කර, ප රතිමශෝධනය කළ යුතුය.  

b. ඩිජිටල් සහ ඔන්ලයින් උපාාංග භාවිත්ා කරන්නා වූ සියළු ොධයමේදීන් හට, මපාදුමේ ඩිජිටල් 
සාක්‍ෂරත්ාව මෙන්ෙ ඔවුන්මේ පද්ධති සහ උපාාංගවලට අොළව සයිබර් ආරක්ෂණය පිළිබඳ 
පුහුණුවක් ලබා දිය යුතුය. 

 
6.27 ෙත්තත ආරක්‍ෂාව, පුේගලිකත්තවය සුරැකීම සහ මාධ්‍යකරණ අවශ‍්යතා තුලනය කර ගැනීම  
ශ රී ලාංකාමේ ඩිජිටල් පරිසරය තුළ, පුුුද්ගලිකත්තවයට සහ මපෞද්ගලික ෙත්තත් ආරක්‍ෂාකර ගැනීෙට 

ඇති අයිතිය සුරක්‍ෂිත් විය යුතුය. පුරවැසියන්ට හානි සිදු වීමෙන්, මවනස්කම් කිරීමෙන් මහෝ 

බලහත්තකාර ප රමේශමයන් ආරක්‍ෂා කරගනු වස,් පුද්ගලිකත්තවමේ අයිතිය සහ ෙත්තත් ආරක්‍ෂාව 

පිළිබඳ ශක්තිෙත්ත, නනතික සහ ආයත්නෙය ආකෘතියක් අත්යවශය මේ. එමෙන්ෙ, ෙහජන 

සුභසිද්ධිය ත්කා ඉටු කිරීෙට නියමිත් ොධයකරණ කටයුතු, මෙකී රහසයත්ාව සහ ෙත්තත් 
ආරක්‍ෂණ නීති ෙගින් අනිසි මලස සීො මනාකරන බවට වගබලා ගැනීෙ ෙ එත්රම්ෙ වැෙගත්තය. 

අයථා ක්‍රියා මහළිෙරේ කිරීෙ, වගවීෙ ප රවර්ධනය මහෝ ප රජාත්ාන්ත් රීය පාරෙෘශයත්ාව වැනි ොධය 

ක්‍රියා සඳහා මපෞද්ගලික මත්ාරතුරු රැස්කිරීෙ සහ සැකසීෙ, ොධයකරණමේදී මබාමහෝ විට 
සිදුමේ. ඒ අනුව මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිය නිර්මද්ශ කරන්මන්, පුද්ගලිකත්තව හා ෙත්තත් ආරක්ෂණ 

නියාෙන යාන්ත්‍රණවල අනුෙැතියට යටත්තව ොධයකරණ කටයුතු සඳහා පුද්ගලික ෙත්තත්, වගකීම් 

සහගත්ව රැස්කිරීෙ, ගබඩා කිරීෙ සහ මයාො ගැනීෙට වයතිමර්ක (journalistic exemptions) 
ලබා දිය යුතු බවයි.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. ොධයකරණ සහ ෙහජන සුභසිද්ධිය සඳහා වන වයාතිමර්ඛ ඇතුළත්ත කිරීෙ: ොධයකරණ 

කටයුතු සඳහා පුද්ගලික ෙත්තත් මයාො ගැනීෙට ඉඩ දීෙ සඳහා වඩා පැහැදිලි සහ සරලව 
නිර්වචනය කළ වයතිමර්ක ඇතුලත්තකිරීෙ ෙගින් ආණ්ඩුව, 2022 අාංක 9 ෙරන පුද්ගලික 
ෙත්තත් ආරක්‍ෂක පනත් සාංමශෝධනය මහෝ ප්‍රතිඅර්ථකථනය මහෝ කළ යුතුය.  

b. වෘත්තීයෙය සහ ආචාර ධාර්මික ප රමිීන් සාංවර්ධනය: පුද්ගලික මත්ාරතුරු භාවිත්ා කිරීමම්දී 

පැහැදිලි අභයන්ත්රික උපමෙස්ොලාවක්, ොධය ආයත්න විසින් භාවිත්ා කළ යුතු අත්ර, 
එෙගින් පුද්ගලයාමේ පුද්ගලිකත්තවයට ඇති අයිතිය සෙඟ ෙහජනයාට මත්ාරතුරු 
ෙැනගැනීෙට ඇති අයිතිය තුලනය කර ගත් යුතුය.  



c. ඩිජිටල් සාක්‍ෂරත්ාව සහ වගවීෙ ප රවර්ධනය කිරීෙ: වගකීම් සහගත් වාර්ත්ාකරණය 

බලගැන්වීෙ උමෙසා ෙත්තත් ආරක්‍ෂාව, මපෞද්ගලිකත්තව නීතිය සහ ඩිජිටල් ආරක්ෂාව 

පිළිබඳව, ොධයමේදීන් සහ කතුවරුන්ට පුහුණුව ලබා දීෙ.  
d. මරෝන, මවබ්කැම් සහ අමනකුත්ත උපාාංග, නනතිකව සහ ආචාර ධාර්මිකව මයාො ගන්නා 

බව සහතික වීෙ: ොධය ආයත්න සහ ොධයමේදීන් මෙවැනි උපකරණ භාවිත්ා කිරීෙ 

නනතික සීො තුළ, ආචාර ධාර්මික ප රමිීන්ට අනුකූලව පෙණක් සිදු විය යුතුය. 
 
6.28 වගෝලීය තාක්ෂණික වේදිකා සමඟ සම්බන්ධ්‍ වීම 
ොධය ක්මෂ්ත්‍රමේ ශීඝ්‍ර ඩිජිටල්කරණයත්ත සෙඟ, මබාමහෝ සාම්ප්‍රොයික ොධය ආයත්න ෙැන් ත්ෙ 
මවබ් අඩවි හරහා මෙන්ෙ මගෝලීය සොජ ොධය මේදිකා හරහා ඔන්ලයින් අවකාශය තුළ 

ක්‍රියාත්තෙක මේ. මකමස් මවත්ත්ත, මෙෙ මගෝලීය මේදිකා පාලනය කරන නියෙයන් සහ 

මකාන්මද්සි, මගෝලීය ත්ාක්ෂණික සොගම් විසින් ඒකපාර්ශවිකව ීරණය කරනු ලබන අත්ර, 
ත්නි ත්නි ොධය සොගම්වලට සාධාරණ මහෝ පාරෙෘශය එකඟත්ාවන් පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීෙට 
ඇති හැකියාව සීමිත්ය. මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතියට මගෝලීය ත්ාක්ෂණික සොගම් මකමරහි සෘජු 

නනතික බලයක් මනාෙැති වුවෙ, එෙ සොගම් සෙඟ මගාඩනගා ගන්නා අඛණ්ඩඩ සබඳත්ා 
අත්යවශය බව එය පිළිගනී. සුදුසු පරිදි මගෝලීය ත්ාක්ෂණ සොගම්වල කලාීය මහෝ ජාත්යන්ත්ර 

කර්ොන්ත් සන්ධාන හරහා සම්බන්ධීකරණය මකමරන එවැනි සබඳත්ාවන්, වගකීම් සහගත් 

අන්ත්ර්ගත් අභිපාලනය (content governance), මුෙල් ඉපයිය හැකි අන්ත්ර්ගත්යන්මගන් 

(monetized content) ලැමබන ආොයෙ වඩා සාධාරණ මලස මබො ගැනීෙ, 
ඇල්මගාරිත්ෙයන්හි (algorithms) පාරෙෘශයභාවය ීව්‍ර කිරීෙ සහ හානිකර මහෝ නීති විමරෝධී 
ද්‍රවය සඳහා නිසි ප්‍රතිචාර ෙැක්වීෙ මකමරහි විමශ්ෂ අවධානය මයාමු කළ යුතුය. විමශ්ෂමයන්ෙ 

ෙැතිවරණ, මද්ශපාලන අර්බුෙ සහ සව්භාවික විපත්ත පවතින අවස්ථාවලදී, ෙහජන ආරක්ෂාව 

සහ ප්‍රජාත්න්ත්‍රවාදී පාරිශුද්ධභාවය (democratic integrity) සඳහා කාමලෝිත් හා නිවැරදි 

මත්ාරතුරු වයාප්ත් කිරීමම්දී මෙවැනි සහමයෝගීත්ාවයන් අතිශයින් ීරණාත්තෙක මේ. 
 
6.29 ආචාර ධ්‍ර්ධම සහ ආරක්ෂණ විිවිධ්‍ාන සහිතව මාධ්‍යයට AI‍ඒකාබේධ්‍ කිරීම 
කෘත්‍රිෙ බුද්ධිය (AI) සහ ඒ ආශ්‍රිත් ත්ාක්ෂණයන් විසින් ොධය ක්මෂ්ත්‍රමේ සෑෙ අාංශයක්ෙ — 

එනම් අන්ත්ර්ගත්යන් නිර්ොණය කිරීමම් සිට ඒවා මබො හැරීෙ, මුෙල් ඉපයීෙ සහ මේක්ෂක 
සහභාගීත්තවය ෙක්වා — නැවත් හැඩගස්වමින් පවී. පුවත්ත සහ විමනෝොස්වාෙ ොධය විසින් ෙත්තත් 

ෙත් පෙනම් වූ ජනොධය කලාව, අන්ත්ර්ගත්යන් නිර්මද්ශ කිරීෙ, භාෂා පරිවර්ත්නය, 
ප්‍රමේශයත්ාව (accessibility) සහ වැඩ ප්‍රවාහයන් ස්වයාංක්‍රීය කිරීෙ සඳහා වැඩි වැඩිමයන් AI 
භාවිත් කරන අත්ර, එෙඟින් කාර්යක්ෂෙත්ාව මෙන්ෙ මේක්ෂකයන් මවත් ළඟා වීමම් හැකියාව 

ෙ ඉහළ නාංවයි. ඒ අත්රෙ, උත්තපාෙක කෘත්‍රිෙ බුද්ධිය (Generative AI) ෙඟින් විශාල 

පරිොණමයන් මපළ (text), රූප, ශ්‍රවය සහ වීඩිමයෝ නිෂ්පාෙනය කිරීමම් හැකියාව ලබා මෙන 
අත්ර, එෙඟින් නව නිර්ොණාත්තෙක අවස්ථා මෙන්ෙ සැලකිය යුතු ආචාර ධර්මීය සහ අභිපාලන 

අභිමයෝග ෙ ෙතු කරයි. මෙයට ඇල්මගාරිත්ෙයන්හි පක්ෂග්‍රාීත්තවය, 'ඩීප්මෆ්ක්' (Deepfakes) 
ඇතුළු දුස්මත්ාරතුරු සහ මත්ාරතුරු මුලාව වයාප්ත් වීෙ, පාරෙෘශයභාවය මනාෙැතිකෙ, ප්‍රකාශන 
හිමිකම් උල්ලාංඝනය කිරීම් මෙන්ෙ ජනොධයමේෙමේ සහ නිර්ොණාත්තෙක ක්මෂ්ත්‍රමේ රැකියා 
අවස්ථා සහ වෘත්තීය මගෞරවයට එල්ල වන ත්ර්ජනයන් ඇතුළත්ත මේ. කෘත්‍රිෙ බුද්ධිමේ ප්‍රතිලාභ 
වගකීම් සහගත් මලස ප්‍රමයෝජනයට ගැනීමම් අවශයත්ාවය මෙෙ ොධය ප්‍රතිපත්තතිය පිළිගන්නා 



අත්ර, එහි භාවිත්ය ෙඟින් නිවැරදිභාවය, වගවීෙ, ොනව අධීක්ෂණය (human oversight) සහ 
බුද්ධිෙය මද්පළවලට ගරු කිරීෙ සහතික කළ යුතුය.13 
 
 

ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ:   
a. ොධය ආයත්න, ත්ාක්ෂණික මස්වා සපයන්නන් සහ ොධය නියාෙකයන් එක්ව, AI ෙඟින් 

නිර්ොණය කරන ලෙ අන්ත්ර්ගත්යන් සඳහා ආචාර ධර්ෙ ප්‍රමිීන්, පාරෙෘශයභාවය පිළිබඳ 

අවශයත්ා සහ මල්බල් කිරීමම් මප්‍රාමටෝමකෝල (labelling protocols) ඒකාබද්ධව ස්ථාපිත් 

කළ යුතුය. එමෙන්ෙ, නමවෝත්තපාෙනයට සහ නව ත්ත්තත්තවයන්ට හැඩගැසීෙට ොධය 
වෘත්තතිකයන්මේ ධාරිත්ාව ෙ වර්ධනය කළ යුතුය. 

b. ජනොධය කලාව සඳහා AI පද්ධති සහ මෙවලම් භාවිත් කිරීමම්දී, එෙඟින් ජනොධය ආචාර 

ධර්ෙවල මූලික වටිනාකම් සුරැමකන බව ොධය ආයත්න සහතික කළ යුතුය. එමෙන්ෙ, AI 
ෙඟින් නිර්ොණය කරන ලෙ අන්ත්ර්ගත්යන් ප්‍රකාශයට පත්ත කිරීෙට මපර ප්‍රොණවත්ත ොනව 

සාංස්කරණ අධීක්ෂණයක් (human editorial oversight) සහ අනුෙැතියක් සෑෙ විටෙ 

පවත්තවා ගත් යුතුය. 
c. සැබෑ මලෝකමේ මභෞතිකව පටිගත් කරන ලෙ අවයාජ අන්ත්ර්ගත්යන් (උො: ඡායාරූප, 

ශ්‍රවය/වීඩිමයෝ පටිගත් කිරීම්) සහ AI පද්ධති භාවිත්මයන් නිර්ොණය කරන ලෙ මහෝ 

සැලකිය යුතු මලස මවනස් කරන ලෙ කෘත්‍රිෙ අන්ත්ර්ගත්යන් (synthetic content) අත්ර 
පැහැදිලි මවනසක් පවතින බව ොධයමේදීන් සහ ොධය ආයත්න සහතික කළ යුතුය. 

 
G. මාධ්‍ය අධ්‍යාපනය, පුහුණුව සහ සාක්‍ෂරතාව 
 
6.30 මාධ්‍ය ග‍රාහකයින්වේ අයිතිවාසිකම් ආරක්‍ෂා කිරීම  
පුරවැසියන් සහ පාරිමභෝගිකයන් මලස ොධය ග රාහකයන්ට නීත්යානුකූල අයිතිවාසිකම් (legal 
rights) මෙන්ෙ සොචාරාත්තෙක අයිතිවාසිකම් (moral rights) ෙ හිමි මේ. සාධාරණ, ෙැනුවත්ත 
සහ වගකීම් සහගත් ොධය වටපිටාවක් මගාඩනැගීෙ සඳහා මෙෙ අයිතිවාසිකම් සුරැකීෙ 

අත්යවශයය. දුස්මත්ාරතුරු, මත්ාරතුරු මුලාව මහෝ විකෘති කරන ලෙ කරුණුවලින් මත්ාරව, 
නිවැරදි, සෙබර සහ සන්ෙර්භයට ගැළමපන මත්ාරතුරු ලබා ගැනීෙට ග රාහකයන්ට අයිතියක් 

ඇත්. එමෙන්ෙ, ත්ෙ සොජමේ පවතින පූර්ණ විවිධත්තවය පිළිබිඹු කරන බහුත්තවවාදී සහ 
අන්ත්ර්කරණය ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් (pluralistic and inclusive media content) ලබා 
ගැනීෙට ෙ ඔවුහු හිමිකම් කියති. පරිශීලකයන් විසින් නිර්ොණය කරනු ලබන අන්ත්ර්ගත්යන් 

(user-generated content) සහ ඩිජිටල් මේදිකා බහුල යුගයක, ග රාහකයන්ට සිදු වන හානි 

වළක්වා ගැනීෙටත්ත ොධය මකමරහි පවතින විශව්ාසය සහතික කිරීෙටත්ත, වගකීම් සහගත් 

අන්ත්ර්ගත් පාලනය (content moderation) සහ ඇල්මගාරිත්ෙයන්හි පාරෙෘශයභාවය 

අත්යවශය වී තිමබ්. මෙෙ අභිමයෝග ජය ගැනීෙ සඳහා, ග රාහකයන්මේ අයිතිවාසිකම්, ආරක්ෂාව 
සහ යහපැවැත්තෙ ොධය භාවිත්මේ මක්න්ද්‍රය බවට පත්ත කරන ආචාර ධර්මීය සහ වෘත්තීය 

ප්‍රමිීන් සාංවර්ධනය කිරීෙට හා ඒවා සුරැකීෙට ොධය ආයත්න, නියාෙකයන්, මගෝලීය 
ත්ාක්ෂණික සොගම් සහ සිවිල් සොජ කණ්ඩඩායම් අත්ර අඛණ්ඩඩ සහමයෝගීත්ාවයක් අවශය මේ. 
 
 
 

                                                       
13 කෘතිෙ බුද්ධිය මයාො ගන්නා ොධයමේදීන්, ප රවෘත්තති කාෙර සහ ොධය ආයත්න සඳහා ආචාර ධර්ෙ සහ සිද්ධාන්ත් 
නිර්වචන මෙන්ෙ ත්වත්ත විශ්මල්ෂණ සහ නිර්මද්ශ, කෘතිෙ බුද්ධිය සහ ොධයමේෙය පිළිබඳ පැරිස් සම්මුතිමේ (2023 
මනාවැම්බර්) සඳහන් මේ. https://rsf.org/en/rsf-and-16-partners-unveil-paris-charter-ai-and-journalism  

https://rsf.org/en/rsf-and-16-partners-unveil-paris-charter-ai-and-journalism


6.31 මාධ්‍ය අධ්‍යාපනය, පුහුණුව සහ පර්ධවේෂණ නැවත වපළ ගැස්වීම 
ොධය ක්මෂ්ත් රමේ වෘත්තීයෙය බව වැඩි දියුණු කිරීමෙහිලා, ොධය වෘත්තතිකයින්හට, ඩිජිටල් සහ 

ඔන්ලයින් ොධය පිළිබඳ මූලික සාංකල්ප, නයායන් සහ භාවිත්ාවන් මෙන්ෙ නව ප රවනත්ා පිළිබඳ 

ෙනා අවමබෝධයක් අත්යවශය මේ. මෙහිදී බලපාන ප රධානත්ෙ සීො කිරීෙ වන්මන්, ොධය 
කර්ොන්ත්මේ ප රාමයෝගික අවශයත්ා සහ ොධය අධයයන මහෝ ොධයමේෙය පිළිබඳෙව 
විශ්වවිෙයාල පාඨොලා අත්ර පවතින පරත්රයයි.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. වත්තෙන් කර්ොන්ත්මේ අවශයත්ා වඩා මහාඳින් සැපිරීෙට හැකි වන අයුරින් මෙන්ෙ 

මවනස්වන ොධය නිෂ්පාෙන සහ පරිමභෝජන රටාවන්ට ගැලමපන පරිද්මෙන්, රජමේ විශ්ව 
විෙයාලවල පවත්තනා ොධයමේෙය සහ ජනොධය අධයාපන පාඨොලාවන් සොමලෝචනය කර 
එෙ විෂයොලා යාවත්තකාලීන කළ යුතුය.  

b. කර්ොන්ත්මේ අත්තෙැකීම් සහිත් ොධයමේදීන්ට වෘත්තතියෙය පිළිගැනීෙ සහතික කිරීෙට 

අවශය මිණුම් සළකුණු කිරීෙට මෙන්ෙ, රට පුරා පවතින ොධය  පුහුණු කිරීම් ෙධයස්ථාන 
මවත් අවෙ ගුණාත්තෙක ප රමිති නිර්මද්ශ කිරීෙ අරභයා ොධය වෘත්තතිකයින්මේ වරලත්ත 

ආයත්නයක් පිහිටු වීෙට අවශය වයවස්ථාපිත් සහ ආයත්නෙය ක්‍රියාපිළිමවත්ත සැකසීෙට, 
ජනොධය අොත්යාාංශය ඉදිරි කටයුතු මෙමහය විය යුතුය.  

c. ොධය ප රවනත්ා, භාවිත්ා සහ නමවෝත්තපාෙන සම්බන්ධමයන් කර්ොන්ත්යට, ොධය 

වෘත්තතිකයින්ට සහ ප රතිපත්තති සම්පාෙකයින්ට අවමබෝධ කර ගැනීෙට පහසු වන පරිදි, 
විශ්වවිෙයාල සහ ස්වාධීන පර්මේෂකයින් විසින් වඩා ප්‍රාමයෝගිකත්තවය ඉලක්ක කර ගත්ත  
ොධය පර්මේෂණ සිදු කළ යුතුය.  

 
6.32 ඩිජිටල් සාක්‍ෂරතාවෙ ඇතුළත්ත මාධ්‍ය සහ වතාරතුරු සාක්‍ෂරතාව ප‍රවර්ධධ්‍නය  
ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්‍ෂරත්ාව යනු ොධය සහ මත්ාරතුරු පද්ධති සෙඟ සඵලොයිවත්ත, වගකීම් 

සහිත්වත්ත කටයුතු කිරීෙ පිණිස අවශය නිපුණත්ා සහ කුසලත්ා, පුරවැසියන්ට සපයා දීෙයි. 
සම්ප රොයික ොධය සහ ඔන්ලයින් ොධය අවකාශ තුළ පළ වන මත්ාරතුරු සහ අමනකුත්ත ොධය 
අන්ත්ර්ගත් පිළිබඳව ත්ාර්කිකව සිීෙට ෙහජනයා බලගැන්වීෙ එහි කාර්යයි. ප රජාවක් මලස 
ජීවත්තවීමම්දීත්ත ප රජාත්ාන්ත්‍රික ක්‍රියාකාරකම්වල නිරත් වීමම්දීත්ත වගකීමෙන් සහභාගීවිය හැකි 
ක්‍රියාකාරී පුරවැසියන් බවට පත්තවීෙට මෙයින් හැකියාව ඇති කරයි. ඔන්ලයින් සහ ඩිජිටල් 

උපාාංග භාවිත්ය වැඩි වූ පෙණින්, ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්‍ෂරත්ාව ඉහළ යන්මන් නැත්. ඒ 

සඳහා ආණ්ඩුව, ප රජාව සහ විද්වතුන් විසින් එකිමනක වයස් කාණ්ඩඩවලට අයත්ත සෑෙ සොජ 
කණ්ඩඩායෙකෙ අවශයත්ා හඳුනා මගන, ඔවුන්මේ කුසලත්ා මගාඩනැගීෙ තුළින් ප රතිචාර ෙැක්විය 
යුතුය.  
ප රතිපත්තති නිර්මද්ශ: 
a. 2006 වසමර් පටන් නවකල්පිත් විෂයක් මලස අ.මපා.ස. (සා.මපළ) සඳහාෙ, 2008 වසමර් 

පටන් උසස් මපළ සඳහාෙ උගන්වනු ලබන සන්නිමේෙන සහ ොධය අධයයන විෂයොලාව, 
ොධය අන්ත්ර්ගත්යන් නිර්ොණය කිරීමම් සිට සවිචාරාත්තෙක ොධය අන්ත්ර්ගත් 
පරිමභෝජනය මකමරහි මයාමු කිරීෙ සඳහා එය කඩිනමින් සොමලෝචනය කිරීෙට හා 

නවයකරණයට, ජාතික අධයාපන ආයත්නය පියවර ගත් යුතුය. 
b. සිසුන්මේ විෂය ධාරාව මනාසළකා, ොධය සහ මත්ාරතුරු විමේචනාත්තෙකව පරිමභෝජනය 

කළ හැකි නිපුණත්ා සහ අත්යවශය ජීවන කුසලත්ා ඉගැනීෙට ඉඩ සැළමසන පරිදි, ද්විතියික 
පාසල් විෂය ොලාව සඳහා ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්‍ෂරත්ාව පිළිබඳ මපාදු මෙන්ෙ 
අනිවාර්ය පැවරුම් ඒකකයක් (මොඩියුලයක්) හඳුන්වාදිය යුතුය.  

 
 
 



7. ප‍රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
 
7.1 ආවරණිත කාලසීමාව සහ සමාවලෝචනය වන ආකාරය  
  
ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය, 2026 සිට 2035 මත්ක් වසර 10ක කාලසීොවක් සඳහා බල 

පැවැත්තමේ. මෙෙ කාල පරාසය තුළ අොළ නීති, ත්ාක්‍ෂණ විධි සහ ොධය මවළඳමපාළ තුළ 

සිදුවන මවනස්වීම් පිළිබිඹු වන පරිද්මෙන්, අවෙ වශමයන් සෑෙ වසර තුනකට (3) වරක් මෙෙ 
ප්‍රතිපත්තතිය සොමලෝචනයට ලක්විය යුතුය.  
 
7.2 වගකීම සහ බලධ්‍ාරීත්තවය 
  
ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් වගකීෙ ෙරන්මන් ජනොධය මක්‍ෂත්්‍රමේ වගකීෙ 

ෙරන අොත්යාාංශය විසිනි (මෙෙ ප රතිපත්තතිය අනුගත් කරගන්නා අවස්ථාමේදී, ජනොධය 
අොත්යාාංශය).  
 
රාජය ආයත්න, ොධය කර්ොන්ත්ය, ොධය වෘත්තතිකයන්, ොධය ගුරුවරුන්, ොධය 

පර්මේෂකයන්, අොළ ප රජා සාංවිධාන, මගෝලීය ත්ාක්‍ෂණ සොගම් ඇතුළු අමනකුත්ත හවුල්කාර 

පාර්ශවෙ සහභාගී කර ගනිමින්, ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් ප්‍රතිපත්තතිය ක්‍රියාමේ මයෙවීෙ 
සම්බන්ධීකරණය කරනු ඇත්.  
 
7.3 ක්‍රියාත්තමක කිරීවම් ක‍රවමෝපාය (Implementation Strategy) 
 
මෙෙ ප රතිපත්තතිය ක රිියාත්තෙක කිරීෙ නිලවශමයන් ආරම්භ වී  වසරක් තුළදී, විමශ්ෂිත් ෙැදිහත්තවීම් 
සහ ඒවා ක්‍රියාත්තෙක කිරීමෙහිලා වගකීෙ පැවමරන ෙැනට පවත්තනා වුහයන් මහෝ අලුමත්න් 

ස්ථාපිත් කළ යුතු යන්ත් රණ මොනවාෙැයි හැඳින්මවන ලැයිස්තුවක් ඇතුලත්ත, සවිස්ත්ර 

ක රමෙෝපාය සහිත් ක්‍රියාකාරී ලැයිස්තුවක්, ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් සකසනු ඇත්. 
 
එහිදී පහත් ෙැක්මවන ප රමේශය අනුගෙනය මකමර්.  
 

• ොධයමේදීන්මේ සාංගම් සහ සමිති, ොධය කළෙනාකරුවන් සහ හිමිකරුවන්, රජමයන් 
පාලනය වන ොධය ආයත්න නිමයෝජිත්යින්, ොධය අධයනය සම්බන්ධ විද්වතුන්, ොධය 

අධීක්‍ෂණය, ඩිජිටල් සාක්‍ෂරත්ා ප රවර්ධනය, කාන්ත්ා අයිතිවාසිකම් මහෝ ස්ත් රී/පුරුෂ සොනත්ා 
ප්‍රවර්ධනය සහ ආරක්ෂාව යනාදිමයහි මයදී සිටින්නාවූ ප රජා සාංවිධානය, මවළඳ ෙැන්වීම් 
කර්ොන්ත්මේ නියැලි ආයත්න සහ ොධය කර්ොන්ත්මේ මජයෂ්ඨ වෘත්තතිකයන් යනාදී 
එකිමනක අාංශවලිිින් නිමයෝජනය වන පරිදි සැදුම්ලත්ත බහුවිධ පාර්ශව කණ්ඩඩායෙක් 

(multistakeholder group) විසින්, ජනොධය අොත්යාංශමේ මෙමහයවීෙ ඇතිව මෙෙ 
ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් ක රමෙෝපාය සකසනු ඇත්.  

 

• ොධය ප රතිපත්තතිය සැකසීෙ මවනුමවන් 2023 සිට 2025 අත්ර කාලසීොමේදී පැවති ෙහජන 
අෙහස් ලබා ගැනීෙට අොළ සාකච්ඡාවලදී හවුල්කාර පාර්ශව විසින් ඉදිරිපත්ත කරන ලෙ 

මයෝජනා සහ අෙහස්, ඉහත් කී බහුවිධ පාර්ශව කණ්ඩඩායෙ විසින්, ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් 
ක රමෙෝපාය සැකසීෙ සඳහා සැලකිල්ලට ලක්කරනු ඇත්. මෙමස් සිදු කරනුමේ මෙෙ 
ප රතිපත්තතිය තුළට මෙමහයුම් අදියර විස්ත්ර ඇතුලත්ත කළ මනාහැකි වූ බැවිනි.  

 



• මීට අෙත්රව අධිකරණ, කම්කරු, වනිත්ා කටයුතු, ළො කටයුතු, අධයාපන, සාංස්කෘතික, 
රාජය පරිපාලන සහ විමද්ශ කටයුතු යනාදී අොත්යාාංශයන්ෙ ඇතුළු අොළ අොත්යාාංශ, 
මෙපාර්ත්මම්න්තු සහ වයවස්ථාපිත් වුහයන්මේ අෙහස් ලබා ගැනීෙටෙ මෙෙ බහුවිධ ආශ රිිත් 
පාර්ශව කණ්ඩඩායෙ කටයුතු කරනු ඇත්.  

 

• ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් මෙමහයවනු ලැබිය යුතු මෙෙ ප රතිපත්තතිමයන් පැන නගින 
විමශ්ෂිත් පියවර හඳුනා ගැනීෙ, සහ අොළ වන අමනකුත්ත අොත්යාංශ මෙපාර්ත්මම්න්තු සහ 

සාංස්ථාපිත් වුහයන් සෙඟ සම්බන්ධීකරණය සඳහා ජනොධය අොත්යාංශයට අවශය වන,  
මෙෙ ප්‍රතිපත්තතිමේ සඳහන් නිර්මද්ශ සහ පියවරෙ, ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් ක්‍රමෙෝපාය ෙගින් 
හඳුනා ගනු ඇත්.   

 

• 2022 අමගෝස්තු 15 වැනි දින කැබිනට් ෙණ්ඩඩලය විසින් ීරණය කරන ලෙ මෙන්ෙ 2025 

අමේල් 7 වැනි දින යළි සනාථ කර ඇති පරිදි, මයෝජිත් ොධය වෘත්තතිකයින්මේ වරලත්ත 
ආයත්නමේ වගකීම් යටත්ට පත්තකළ යුතු මෙෙ ප රතිපත්තතිමේ නිර්මද්ශ සහ පියවර 

මොනවාෙැයි, මෙහි ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් ක රමෙෝපාය විසින් ීරණය කරනු ඇත්.14 ොධය 

වෘත්තතිකයින්මේ වරලත්ත ආයත්නය පිහිටුවීෙට බහුවිධ පාර්ශව කමිටුවක් විසින් 2022 
මකටුම්පත්ත කරනු ලැබූ නීතියක්, නීති මකටුම්පත්ත මෙපාර්ත්මම්න්තුව විසින් අවසන් 
සාංස්කරණ නිෙකරමින් පවතින අත්ර එය 2026 වසමර්දී ගැසට් නිමේෙනයකින් පළකිරීෙට 
අමප්ක්‍ෂිත්ය. 

 

• පළමු වසර තුන (3) සඳහා කාර්ය සැලසුෙක්, ඉදිරි පියවර ඇතුළත්ත දිශානතියක් මෙන්ෙ 

කාලසටහනක්ෙ, මෙකී ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් ක රමෙෝපායට අන්ත්ර්ගත් මකමර්.  
 
7.4 අධීක්‍ෂණය සහ ඇගැයුම (Monitoring and Evaluation) 
 
ඉහත් කී ක රමෙෝපාය තුළින් ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ සඳහා නිතිපත්ා 

අධීක්‍ෂණය සහ ඇගැයුෙ අවශය වන බැවින්, ඒ මවනුමවන් ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් 
සැලසුෙක් සකස් කළ යුතුව තිමබ්.  
 
මෙහි ක්‍රියාත්තෙක කිරීෙ කාලීන පෙනමින් සොමලෝචනය පිණිස, බහුවිධ පාර්ශවවලින් සෙන්විත් 
විමශ්ෂඥ කණ්ඩඩායෙක් පිහිටු වනු ඇත්. අොළ වෘත්තීයෙය පසුබිම් විවිධත්ා මෙන්ෙ ප රොණවත්ත 
කාන්ත්ා නිමයෝජනයක්ෙ මෙකී කණ්ඩඩායමම් සාංයුතියට ඇතුලත්ත වනු ඇත්.  
 
 
8.  සමාප්තතිය  
 
ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තෙක වන කාලසීොව තුළ, ශ රී ලාංකාමේ ොධය සහ සන්නිමේෙන 

ක්මෂ්ත්‍රය සිසාරා කඩිනම් මවනස්වීම් අත්තෙැකීෙට ලැමබනු ඇත්. ත්ාක්‍ෂණය, ජනවිකාශ 

සාංක රාන්ති (demographic transitions) මෙන්ෙ මවළෙමපාල බලමේග, මෙෙ මවනමස් ප්‍රමුඛ 

                                                       
14 2025.04.07 වැනි දින ගත්ත කැබිනට් ීරණය: ශ ර ීලාංකාමේ ොධය වෘත්තතිකයින්මේ වරලත්ත ආයත්නය පිහිටුවීෙ සඳහා වූ 

පනත්ත මකටුම්පත්. 
https://www.cabinetoffice.gov.lk/cab/index.php?option=com_content&view=article&id=16&Itemid=49&lang=e
n&dID=13124  

https://www.cabinetoffice.gov.lk/cab/index.php?option=com_content&view=article&id=16&Itemid=49&lang=en&dID=13124
https://www.cabinetoffice.gov.lk/cab/index.php?option=com_content&view=article&id=16&Itemid=49&lang=en&dID=13124


ගාෙකයින් මලසින් පැවතියදී, කෘතිෙ බුද්ධිමේ දියුණුව, මගෝලීය වසාංගත් මහෝ ආර්ථික අර්බුෙ 
යනාදිය නිසා ක්මෂ්ත් රයට බාධා පැමිණිය හැකිය.  
 
මෙවැනි පරිවර්ත්නීය මවනස්වීම් සිදුවන අවධියක, ශක්තිෙත්තව සහ ඔමරාත්තතු දීමම් 

හැකියාමවන් යුතුව නැගී සිටීෙ සඳහා, සියලුෙ ොධය ආයත්න සිය මේක්ෂකයන් සෙඟ වඩාත්ත 

මහාඳින් සම්බන්ධ වීෙටත්ත, මේක්ෂක විශ්වාසය නැවත් දිනා ගැනීෙටත්ත, අඛණ්ඩඩව 
නමවෝත්තපාෙනයන්හි නිරත් වීෙටත්ත අවශය වනු ඇත්. 
 
මෙෙ ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය සහ එහි ක්‍රියාත්තෙක කිරීමම් ක රමෙෝපාය තුළින්, ොධය 

ක්මෂ්ත් රමේ පාංගුකාර පාර්ශවයනට ඉදිරි අභිමයෝගාත්තෙක කාලමේදී, ඉදිරි ෙැක්ෙක් සහ 
ෙගමපන්වීෙක් සපයනු ඇත්ැයි අමප්ක්‍ෂා මකමර්.  
 
 
  



Annex 1A:  
 

National Media Policy Committee Members (May 2023 – December 2024) 

 

The policy formulation process was originally guided by this 23 member multistakeholder committee, 

appointed and facilitated by the Ministry of Mass Media in May 2023. Of them, 11 served in ex-officio 

capacities from state entities, 5 represented media industry alliances or professional bodies, and 

others in their individual capacities. They worked until December 2023 to produce the Zero Draft, a 

consensus document signed by all members listed. 

 
The committee held 8 meetings between May and December 2023 on: 23 May 2023; 5 June 
2023; 17 August 2023; 1 September 2023; 12 October 2023; 9 November 2023; 11 December 
2023; and 20 December 2023.  
 
 
 
  

 Name Designation Role 

1.  Ms. D.L.U. Peiris  Additional Secretary to the President, President 

Office  

Chairperson 

2.  Ms. W.P. Sewwandi  Director (Development), Ministry of Mass Media  Secretary  

3.  Mr. N.A.K.L. Wijenayake  Additional Secretary (Development, Planning & 

Information), Ministry of Mass Media  

Committee Member  

4.  Mr. Dhanushka Ramanayake  Director General (Media), President Media 

Division  

Committee Member  

5.  Mr. Sudarshana Gunawardane  Chairman, Independent Television Network Committee Member  

6.  Prof. Harendra Kariyawasam  Chairman, The Associated Newspapers of Ceylon 

Limited (ANCL) 

Committee Member  

7.  Mr. Mahinda Pathirana  Chairman, Sri Lanka Press Council  Committee Member  

8.  Mr. Kapila Dasanayake  Deputy Director General (Eng.), Sri Lanka 

Rupavahini Corporation  

Committee Member  

9.  Ms. Ureka Welarathna  Legal Officer, Ministry of Mass Media  Committee Member  

10.  Mr. Harsha B.Abeykoon  Assistant Director, Department of Government 

Information  

Committee Member  

11.  Mr. Nalaka Gunawardene  Senior Journalist & Media Analyst Committee Member  

12.  Dr. Ranga Kalansooriya  Regional Advisor – Asia  Committee Member  

13.  Mr. Mohan Samaranayake  Advisor to the Minister of Mass Media Committee Member  

14.  Mr. Wijayananda Rupasinghe  Head, Department of Mass Communication, 

University of Kelaniya  

Committee Member  

15.  Mr. Asanga Jayasooriya  President, Broadcaster’s Guild of Sri Lanka  Committee Member  

16.  Mr. Laksiri Wickramage  Secretary, Broadcaster’s Guild of Sri Lanka  Committee Member  

17.  Dr. (Eng.) Tharaka Mohotty  Chief Executive Officer, EBC Limited  Committee Member  

18.  Mr. Sisira Paranatantrie  Director Editorial, The Associated Newspapers of 

Ceylon Limited  

Committee Member  

19.  Ms. Mandana Ismail 

Abeywickrema 

Chief Editor, The Sunday Morning Newspaper  Committee Member  

20.  Mr. T. Senthilvelavar  Chief Editor, Thinakaran newspaper  Committee Member  

21.  Mr. Lasantha De Silva  Secretary, Free Media Movement  Committee Member  

22.  Mr. Mohan Lal Piyadasa  Deputy Secretary, Editors’ Guild of Sri Lanka  Committee Member  

23.  Mr. Dharman Wickramaratne  Executive Member, Editors’ Guild of Sri Lanka  Committee Member  



Annex 1B:  
 

National Media Policy Committee Members (Reconstituted in April 2025) 
 
The new Government elected in November 2024 decided to continue the National Media 
Policy formulation process beyond the Zero Draft, and reconstituted and expanded the 
Committee in April 2025. The new multistakeholder committee of 29 members comprised 12 
who served in ex-officio capacities representing relevant state entities; 10 who served 
representing media stakeholder organizations; and 7 others in their individual capacities. 

 
 

 

 
 

Name Designation Role 

1. Mr N.A.K.L. Wijenayake  Additional Secretary (Development, Planning & 

Information), Ministry of Health and Mass Media  

Chairperson 

2. Ms B.G.P.N. Dilshari Director (Development), Ministry of Health and Mass Media Secretary 

3. Mr H.S.K.J. Bandara Director General, Department of Government Information  

4. Dr Uditha Gayashan 

Gunasekara 

Chairman, Sri Lanka Broadcasting Corporation  Member  

5. Mr Priyantha Wedamulla Chairman, Independent Television Network Limited Member  

6. Mr Gamini Warushamana Chairman, Associated Newspapers of Ceylon Limited (ANCL) Member  

7. Mr Sisira Yapa Director – Editorial, ANCL Member 

8. Mr Priyan R Wijebandara Chairman, Sri Lanka Press Council  Member  

9. Mr D M Kapila Dasanayake Deputy Director General (Engineering), Sri Lanka Rupavahini 

Corporation  

Member  

10. Mr Prasanna Perera Director, President’s Media Division Member 

11. Mr Chandana Sooriyabandara Advisor, President’s Media Division Member 

12. Ms Ureka Welarathna  Legal Officer, Ministry of Mass Media  Member  

13. Mr Asanga Jayasooriya  President, Broadcaster’s Guild of Sri Lanka  Member  

14. Mr Laksiri Wickramage  Secretary, Broadcaster’s Guild of Sri Lanka  Member  

15. Mr Nalaka Gunawardene  Senior Journalist & Media Analyst Member  

16. Ms Mandana Ismail 

Abeywickreama 

Chief Editor, The Sunday Morning Newspaper  Member  

17. Ms Dilrukshi Handunnetti Director, South Asian Women in Media – Sri Lanka Chapter Member 

18. Mr Lasantha De Silva  Convener, Free Media Movement  Member  

19. Dr Ranga Kalansooriya  Asia Regional Advisor in media development Member  

20. Mr Wijayananda Rupasinghe  Senior Lecturer, Department of Mass Communication, 

University of Kelaniya  

Member  

21. Dr S Raguram Dean, Faculty of Arts, University of Jaffna Member 

22. Dr (Eng) Tharaka Mohotty  Chief Executive Officer, EBC Networks Member  

23. Mr T. Senthilvelavar  Chief Editor, Thinakaran newspaper Member  

24. Mr Freddie Gamage President, Professional Web Journalists Association Member 

25. Mr Tharindu Jayawardena President, Young Journalists Association Member 

26. Mr R Thayaparan Convener, Jaffna Press Club Member 

27. Mr V Kabilnath Representative Vavuniya Press Club Member 

28. Mr L Thevathiran President, Eastern Media Forum Member 

29. Mr M S M Noordeen President, Kattankudy Media Forum Member 



ඇමුණුම 2 
 
ජාතික මාධ්‍ය ප‍රතිපත්තතිය සැකසීවම් උපවේශ‍්ණ සාකච්ඡා ක්‍රියාවලිය: 2023 - 2025  
 
ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් ජාතික ොධය ප රතිපත්තති කමිටුව පිහිටුවීෙත්ත සෙඳ 2023 අමේල් ොසමේදී, 
ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය සකස්කිරීෙ ඇරඹිණි. හවුල්කාරීත්තව පාර්ශව සෙඟ අෙහස් විෙසීෙ මෙන්ෙ 
ප රතිපත්තති මකටුම්පත්තකරණය සඳහා බහු පාර්ශවීය හවුල්කාරීත්තව කමිටුුුව විසින් ස්වාධීන පෙනමින්, 
උපමෙස්, ෙගමපන්වීෙ සහ අධීක්‍ෂණය සැපයිණි. මුලින්ෙ මෙෙ කමිටුමේ සාොජිකයින් 23 මෙමනකු සිටි 
අත්ර ඔවුන්මේ නම් පළමු ඇමුණුමම් (1.a) සඳහන් මේ.  2025 අමේල් ෙස එය නව ආණ්ඩුව විසින් 
ප රතිස්ථාපනය කළ පසු ඊට සාොජිකයින් 29 මෙමනක් පත්තකළ අත්ර එකී නම් පළමු ඇමුණුමම් (1.b) 
ෙැක්මේ.  
 
2023 ෙැයි ෙස සිට මෙසැම්බර් ෙස ෙක්වා කමිටු රැස්වීම් ොලාවක් පැවති අත්ර එහි කාර්ය සටහන්ෙ 
පවී. 2023 සැප්ත්ැම්බර් ෙස සිට මනාවැම්බර් ෙස ෙක්වා පාංගුකාර පාර්ශව කණ්ඩඩායම් රැස්වීම් 9 ක් 
ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් කැඳවූ අත්ර, ඒ සියල්ලටෙ පහත් සඳහන් පරිදි සියළු සභිකයින් විසින් 
පහසුකම් සැපයිණි.  

පාර්ශව කණ්ඩඩායෙ දිනය සහ ස්ථානය මෙමහයවීෙ 

ොධය අධයයනය, ජන 
සන්නිමේෙනය මහෝ 
ොධයමේෙය උගන්වනු ලබන 
රජමේ විශ්වවිෙයලයන්හි 
විද්වතුන් 

2023.09.08  
ශ රී ල. පෙනම් ආයත්නය, 
මකාළඹ  

මොහාන් සෙරනායක ෙහත්ා 
ආචාර්ය රාංග කලාංසූරිය ෙහත්ා 

ොධයමේදීන්මේ වෘත්තීයෙය 
සාංගම් සහ වෘත්තීය සමිති 

2023.09.25  
ශ රී ල.ප.ආ., මකාළඹ 

ෙහින්ෙ පතිරණ ෙහත්ා 
ෙන්ෙනා ස්ෙයිල් මිය 

ොනව හිමිකම් සම්බන්ධමයන් 
ක්‍රියාකරන රාජය අාංශමේ 
සාංවිධාන 

2023.10.02 
ශ රී ල.ප.ආ., මකාළඹ  

සුෙර්ශණ ගුණවර්ධන ෙහත්ා 
දිල්රුක්‍ෂි හඳුන්මනත්තති මිය 

ොධය හිමිකරුවන් හා 
කළෙණාකරුවන් 

2023.10.09 
ශ රී ල.ප.ආ., මකාළඹ  

ආචාර්ය රාංග කලාංසූරිය ෙහත්ා 
ෙන්ෙනා ස්ෙයිල් මිය 

උතුරු පළාත්ත බහුවිධ 
පාර්ශවකරුවන්මේ රැස්වීෙ 

2023.10.25 
කච්මච්රිය, යාපනය  

ෙහාචාර්ය එස්.රගුරාම් ෙහත්ා 
නාලක ගුණවර්ධන ෙහත්ා 

නැමගනහිර පළාත්ත බහුවිධ 
පාර්ශවකරුවන්මේ රැස්වීෙ 

2023.10.26 
ෙඩකලපුව 

ආචාර්ය ජූඞ් නවීන් රාජ් 
ෙහින්ෙ පතිරණ ෙහත්ා  

මකාළඹ දිස්ත්‍රික්කමේ 
මත්ෝරාගත්ත පාසල්වල ොධය 
සාංගම් නිමයෝජනය කරන 
ශිෂය/ශිෂයාවන් සහ ගුරුවරුන් 

2023.11.01 
ප රවෘත්තති මෙපාර්ත්මම්න්තු  
ශ රවනාගාරය, මකාළඹ   

නාලක ගුණවර්ධන ෙහත්ා 
ෙන්ෙනා ස්ෙයිල් මිය 

 
 
 



මම් සියළු පාර්ශව රැස්වීම් ශ රවය වාර්ත්ාකරණය සිදුකළ අත්ර රැස්වීම් වාර්ත්ාකරු විසින් සැකසූ 
වාර්ත්ාමේ සාකච්ඡාවට ලක්වූ මුඛය කරුණු, සහභාගී වන්නන්මගන් ලෙ මයෝජනා සහ නිර්මද්ශ 
සාංගෘහත් සටහන් ෙැක්මේ.  
 

මීට අෙත්රව ජනොධය අොත්යාාංශය විසින් පිහිටුවනු ලැබූ විෙුත්ත ත්ැපැල් ලිපින මෙකකට, ත්ෙන්මේ 
ලිඛිත් අෙහස් සහ මයෝජනා එවන මෙන් සහභාගීවූ අයට ආරාධනා මකරිණි.  
ad.secdev.media@gmail.comසහ  nationalmediapolicymm23@gmail.com 
 
ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිය මකටුම්පත්ත කිරීමම්දී, කමිටු රැස්වීම්වල කාර්ය සටහන්, බහුවිධ පාංගුකාර 
පාර්ශව රැස්වීම් වාර්ත්ා, ඇත්ැම් පාංගුකාර පාර්ශව මවතින් ලෙ ලිඛිත් වාර්ත්ා සහ ඉකුත්ත වසර 30 පුරා 
විවිධ විද්වතුන්, උද්මද්සන  මහෝ අමනකුත්ත ප රජා සාංවිධාන වලින් නිකුත්තකරන ලෙ, ොධය ප රතිපත්තතිය 
සහ විධිවිධාන යනාදිය සැළකිල්ලට ගන්නා ලදි. එහි ප රතිඵලය මලසින් සැකසූ ශූනය මකටුම්පත් 2023 

මෙසැම්බර් ෙස නිෙකරන ලෙ අත්ර එය සොමලෝචනය කළ ජාතික සැලසුම් මෙපාර්ත්මම්න්තුමේ 
ඉල්ලීෙ ෙත්, මපාදු  ජාතික ප රතිපත්තති වාර්ත්ාවක ප රමිතිගත් ආකෘතියට අනුව එය යළිත්ත සකස්කර 2024 
ජූලි ෙස 18 වැනි දින සැකසූ ශූනය මකටුම්පත් නිකුත්ත මකරිණි.  
 
මෙකී බහු පාර්ශවීය හවුල්කාරීත්තව  කමිටුව 29 මෙමනකුමගන් ප රතිස්ථාපිත් කළ නව ආණ්ඩුව, 2025 

අමේල් ෙසදී මෙකී ක්‍රියාොෙය යළිත්ත අරඹමින් පාංගුකාර පාර්ශව අත්ර උපමද්ශණ අෙහස් හුවොරු 
ත්වදුරටත්ත පැවැත්තවිය යුතු යැයි ීරණය මකරිණි.  
 
මෙෙ ක්‍රියාවලිමේ අාංගයක් වශමයන්, 2025 ෙැයි ෙසදී (ඉාංග රීසි, සිිිාංහල සහ මෙෙළ භාෂාවලින්) ශූනය 
මකටුම්පත් සෙඳ නිත්ර විෙසන ප රශ්ණ පිළිබඳ විවරණයක්, ජනොධය අොත්යාාංශ මවබ් අඩවිමේ 
https://media.gov.lk/email-ñítioíl-media-policy පළකරමින්, ෙහජන අෙහස් විෙසා සිටින ලදී. ඊට 

ප රතිචාර මලසින්, ලිඛිත් කරුණු ෙැක්වීම් 17 ක් ලැබුණි.  
 
පහත් සඳහන් පරිදි පාංගුකාර පාර්ශවවලින් අෙහස් විෙසීමම් අෙත්ර සාකච්ඡා වාර පැවැත්තවිණි.  

• 2025 ජුනි 23 වැනි දින, ”සවුත්ත ඒෂියන් වීමෙන් ඉන් මීඩියා” විසින්, ජාතික ොධය ප රතිපත්තතිමේ 

ශූනය මකටුම්පත් පිළිබඳ කාන්ත්ා අයිීන් සුරැකීෙට අොළව අෙහස් ෙැක්වීමම් උපමද්ශණ 
සාකච්ඡාවක් මකාළඹදී පැවැත්තවූ අත්ර ොධය ආයත්නවල මස්වය කරන මහෝ කාන්ත්ා අයිීන් 
මකමරහි අවධානය මයාමුකරන ප රජා කණ්ඩඩායම් සාොජිකයින් 22 ක් ඊට සහභාගී විය.  

• 2025 ජූලි 31 වැනි දින, ජනොධය අොත්යාාංශමේදී ප රජා සාංවිධාන අෙහස් රැස්කරගැනීමම් 
උපමද්ශණ රැස්වීෙක් පැවති අත්ර, ොනව හිමිකම් සාංවිධාන, ිත්තත්කයින්, ෙැතිවරණ නිරීක්‍ෂණ 
වුහයන්, ෙත්තත් පරීක්‍ෂක කණ්ඩඩායම් මෙන්ෙ රාජය පාලනය, ආබාධිත් අයමේ අයිීන්, 
ප රතිසන්ධානය මහෝ ොධය අධීක්‍ෂණය පිළිබඳ උද්මද්සන කණ්ඩඩායම් ගණනාවක් ඊට සහභාගී විය.  

• 2025 අමගෝස්තු 7 වැනි දින, ලිඛිත් අෙහස් ඉදිරිපත්ත කර තිබූ පාර්ශව එකිමනක සෙඟ විනාඩි 30 
බැගින් වූ සම්මුඛ සැසිය බැගින් පවත්තවන ලදි. 

 

මෙෙ ක්‍රියාවලිමේ ආරම්භමේ පටන් එක්ව සිටි නිෙහස ්ොධය වයාපාරය විසින් ොධයමේදීන්, අමනකුත්ත 
ොධය මස්වකයින් සහ ප රජා සාංවිධාන සඳහා හවුල්කාරීත්තව පාර්ශව රැස්වීම් 5 ක් පහත් ෙැක්මවන පරිදි 
සාංවිධානය කරන ලදි.  

• නැමගනිහර පළාමත්ත උපමද්ශණ සාකච්ඡාව, 2025 සැප්ත්ැම්බර් 21 වැනි දින, ත්‍රිකුණාෙලමේදී  

• ෙධයෙ පළාමත්ත උපමද්ශණ සාකච්ඡාව, 2025 සැප්ත්ැම්බර් 22 වැනි දින, ෙහනුවරදී.  

• බස්නාහිර පළාත්ත උපමද්ශණ සාකච්ඡාව, 2025 සැප්ත්ැම්බර් 23 වැනි දින, මකාළඹදී. 

• වයඹ පළාත්ත උපමද්ශණ සාකච්ඡාව, 2025 සැප්ත්ැම්බර් 25 වැනි දින, පුත්තත්ලමම්දී. 

• උතුරු පළාත්ත උපමද්ශණ සාකච්ඡාව, 2025 සැප්ත්ැම්බර් 26 වැනි දින, යාපනමේදී.  
 
මෙකී සියළු සැසිවල පැමිණීමම් මල්ඛන, කාර්ය සටහන් සහ ඡායාරූප, ජනොධය අොත්යාාංශමේදී 
පරිශීලනය කළ හැකිය.  
 

mailto:ad.secdev.media@gmail.com
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https://media.gov.lk/email-ñítioíl-media-policy


2025 මනාවැම්බර් 28 වැනි දින ප රතිමශෝධිත් මකටුම්පත් සැකසීමම්දී, ඉහත් කී අෙහස් විෙසීමම් 
උපමද්ශණ සාකච්ඡා මෙන්ෙ ලිඛිත් කරුණු ෙැක්වීම් වලින්ෙ මපරාගත්ත කරුණු මයාොගත්ත අත්ර, කමිටු 
අදියමර්දී පුළුල් මලස සොමලෝචනයටත්ත, සාකච්ඡාවටත්ත ලක්මකරිණි.  
 

මෙකී උපමද්ශණ සැසි ක්‍රියාවලිය සාර්ථක කරගැනීමෙහිලා, ජනොධය අොත්යාාංශමේ ඉල්ලීෙකට 
අනුව, ශ රී ලාංකාමේ, එක්සත්ත ජාීන්මේ සාංවර්ධන වැඩසටහමන් ප රසම්පාෙන සහාය ලැබිණි.  
 

 
  



තුන්වැනි ඇමුණුම 
 
ශ‍්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය ආචාර ධ්‍ර්ධම සංග‍රහ විග‍රහයක් 
 
ොධය කර්ොන්ත්මේ නියැමලන ත්ැනැත්තත්න් මෙන්ෙ ොධය ආයත්නයන්මේ හැසිරීෙ මකමරහි 
ෙගමපන්වන්නා වූ සිද්ධාන්ත්, හරයන් සහ ප රමිීන්, ොධය ආචාර ධර්ෙවලින් සැපමේ. ප රවෘත්තති සහ 
මත්ාරතුරු රැස්කිරීමම්දී, වාර්ත්ා කිරීමම්දී සහ මබො හැරීමම්දී වගකීෙ ෙරන්නා වූ චර්යාවක් සහතික 
කිරීමෙහිලා මෙෙ උපමෙස්ොලා සකසා තිමබ්. නිරවෙයත්ාව, සාධාරණත්තවය, අපක්‍ෂපාීබව, වගවීෙ, 

පාරෙෘශයත්ාව සහ සාංමේදීත්ාවෙ ඇතුළු බහුවිධ පැතිකඩ මෙස පුළුල් පරාසයක විහිදුනු කරුණු 
සැළකිල්ලට ගැමනන සාෙස්තිකයක් ොධය ආචාරධර්ෙවලින් ආවරණය මකමර්.  
 
Accountable Journalism initiative නැෙති සාංවිධානය විසින් සකස ්කර ඇති ොධය ආචාරධර්ෙ 400 
කට වැඩි සාංඛයාවක්, ඔවුන්මේ ජාත්යන්ත්ර ෙත්තත් සමුොමේ පළමකමර්. ඔවුන්මේ මවබ් අඩවිමේ 
https://accountablejournalism.org/ethics_codes මම්වා පරිශීලනය කළ හැකිය.  
 
සම්ප රොයික ොධය සියල්ල ආවරණය වන අයුරින් සැකසූ මපාදු ොධය ආචාරධර්ෙ සාංග රහයක්, ශ රී 
ලාංකාවට මනාෙැත්. මුද්‍රිත් ොධය අාංශයට ආචාරධර්ෙ සාංග රහ මෙකක් තිමබ්. ඒවා නම්:  

• 1973 අාංක 5 ෙරන ශ රී ලාංකා පුවත්තපත්ත ෙණ්ඩඩල නීතිමේ 30 :ස (අ) වගන්තිය ප රකාරව නිකුත්ත කළ 
(මුද්‍රිත්) ොධයමේදීන් සඳහා වූ ආචාරධර්ෙ සාංග රහය, පාර්ලිමම්න්තුව විසින් අනුෙත්කර, 1981 
ඔක්මත්ෝම්බර් 14 වැනි දින ගැසට් කර ඇත්. පුවත්තපත්තවලට එමරහිව ලැමබන පැමිණිලි පිළිබඳ 
ීරණය කිරීමෙහිලා, ශ රී ලාංකා පුවත්තපත්ත ෙණ්ඩඩලය විසින් මෙෙ ආකෘතිය මයාොගනී. 
https://slpc.lk/media/attachments/2019/10/18/1981-10-14-english.pdf 

• ශ රී ලාංකා පුවත්තපත්ත පැමිණිලි මකාමිසෙ විසින් 2004 දී සම්ෙත් කරගන්නා ලෙ, ශ රී ලාංකා කර්ත්ෘ 

සාංසෙමේ, වෘත්තීය පරිචය පිළිබඳ සාංග රහය (ආචාරධර්ෙ සාංග රහය, ඉක්බිතිව ප රතිමශෝධිත් පරිදි). මෙෙ 
ආකෘතිය ශ රී ල.පු.පැ. මකාමිසෙ විසින් මයාොගනු ලබන්මන්, ඔවුන්ට ලැමබන, පුවත්තපත්තවලට 
එමරහි පැමිණිලි විෙර්ශණය සඳහාය. මෙෙ මකාමිසෙ ස්මේච්ඡා වුහයක් බැවින් එහි ීරණ, 
නීතිමයන් බැඳී සිටින්මන් නැත්. 
http://www.pccsl.lk/code-of-professional-practice-code-of-ethics-of-the-editors-guild-of-
sri-lanka-adopted-by-the-press-complaints-commission-of-sri-lanka/ 

 

ශ්‍රී ලාංකාමේ විකාශ ොධය සඳහා, සෙස්ත් කර්ොන්ත්යට මපාදු ආචාරධර්ෙ සාංග රහයක් මනාෙැත්. ශ රී 

ලාංකා ගුවන්විදුලි සාංස්ථාව සහ ශ රී ලාංකා රූපවාහිනී සාංස්ථාව විසින් වැඩසටහන් නිෂ්පාෙනය සහ පිළිගත් 
හැකි මවළඳ ෙැන්වීම් සඳහා ෙගමපන්වනු වස්, ඓතිහාසිකව ඔවුන්මේෙ ආයත්න පාෙක සාංග රහයක් 
සකසා මගන තිබුණෙ, ඒවා මපෞද්ගලික විකාශකයින් විසින් අනුගෙනය මනාකරයි. මපෞද්ගලික 
විකාශකයින් අතුරින් ස්වකීය ආචාර ධර්ෙ සාංග රහයක් පළ කර ඇත්තමත්ත මනත්තFM මර්ඩිමයෝ අයත්ත Asset 
Radio Broadcasting සොගෙ පෙණි.  
 
ප රවෘත්තති සහ කාලීන පුවත්ත වාර්ත්ාකරන ශ ර ීලාාංකික මවබ් අමඩවි සඳහා, වෘත්තීය මවබ් ොධයමේදීන්මේ 
සාංගෙය විසින් 2018 දී ආචාරධර්ෙ සාංග රහයක් සම්ෙත් කර ගැණුනි. එය අනුගත් කර මගන සිටින්මන්, 

ප රවෘත්තති මවබ් අමඩවි අත්මලාස්සක් විසින් පෙණකි. 
http://www.meepura.com/wp-content/uploads/2018/01/Web-Media.pdf 

 
2019 වසමර්දී “සොජ ොධය, ආචාරධර්මිකව, ප රගතිගාමීව, ප රජාත්ාන්ත් රිිකව මෙන්ෙ සොජයට හිත්කර 
අයුරින් භාවිත්ය උනන්දුකරවීෙ සහ බලගැන්වීමම් අරමුණින්” ොධය සහ ප රජා සාංවිධාන 16ක් එක්ව ශ රී 
ලාංකාමේ වගකීෙ ෙරන සොජ ොධය භාවිත්ාව උමෙසා සැකසූ, සොජ ොධය ප රකාශණය නැෙැති චර්යා 

ධර්ෙ සාංග රහයක් එළිෙක්වන ලදි. https://www.socialmedialanka.org/  
 
  

https://accountablejournalism.org/ethics_codes
https://slpc.lk/media/attachments/2019/10/18/1981-10-14-english.pdf
http://www.pccsl.lk/code-of-professional-practice-code-of-ethics-of-the-editors-guild-of-sri-lanka-adopted-by-the-press-complaints-commission-of-sri-lanka/
http://www.pccsl.lk/code-of-professional-practice-code-of-ethics-of-the-editors-guild-of-sri-lanka-adopted-by-the-press-complaints-commission-of-sri-lanka/
http://www.meepura.com/wp-content/uploads/2018/01/Web-Media.pdf
https://www.socialmedialanka.org/


සිේවැනි ඇමුණුම 
 
නිර්ධවචන‍පෙ‍විවරණය 
 
මාධ්‍යවේදියා යනු කවවරක්ෙ ?  
 
ස්වකීය රැකියා ස්ථානය (එනම්, මුද්‍රිත් මහෝ විකාශ සොගම්) පෙනම් කර ගත්ත පුද්ගලයින් 

කාණ්ඩඩයක සිට ඔවුන්මේ කෘත්ය පාෙක නිර්වචනයක් මවත්, ෙෑත් කාලීන ජාත්යන්ත්ර 
ප රවනත්ාව වී පරිනාෙය තිමබ්. එක්සත්ත ජාීන්ට අනුව ොධයමේදීෙය ක්‍රියාකාරකෙක 

නියැමලන  ඕනෑෙ ත්ැනැත්තමත්ක්, ොධයමේදිමයකි. එනම්, ස්වකීය වෘත්තීයෙය ත්රාතිරෙ, 
ොධය මහෝ මේදිකාව/අවකාශය මනාත්කා, මත්ාරතුරු සහ අෙහස ්රැස්කර, ත්හවුරු කර 
ෙහජනත්ාව මවත් මබො හරින ත්ැනැත්තමත්කි.  
 
මෙකී නිර්වචනය යටත්ට, පූර්ණ කාලීන ොධයමේදීෙය වෘත්තතිකයන් සහ නිෙහස් ොධය 

වෘත්තතිකයින් පෙණක් මනාව, ොධයකරණ කෘත්යයක මයදී සිටින අවස්ථාවකදී පෙණක් - 

බ්මලාගර්ස්, පුරවැසි ොධයමේදීන් සහ සොජ ොධය නිෂ්පාෙකයින්ෙ ඇතුලත්ත මේ.  
  

• 2011 දී, සිවිල් සහ මද්ශපාලනික අයිීන් පිළිබඳ ජාත්යන්ත්ර ප රඥප්තිමේ 19 වැනි 

වගන්තිය පිළිබඳව සැපයූ අාංක 34 ෙරන මූලික සටහමන්, එක්සත්ත ජාීන්මේ ොනව 

හිමිකම් කමිටුව, විසින් ොධයමේෙය සම්බන්ධමයන් සැපයූ නිර්වචනය වන්මන් 

“ොධයමේෙය යනු, පූර්ණ කාලීන වාර්ත්ාකරුවන් සහ විශ්මල්ෂකයින් ඇතුළු වෘත්තතිකයින් 

පෙණක් මනාව මුද්‍රිත්, අන්ත්ර්ජාලමේ මහෝ මවනත්ත ත්ැනක ස්වයාං ප රකාශණමයහි මයමෙන 
බ්මලාගර්ස් ඇතුළු අමනකුත්ත අයෙ ඇතුලත්ත ක්‍රියාධරයින්මේ පුළුල් පරිසයක් විසින් හුවොරු 
කරගනු ලබන කෘත්යකි......” යනුමවනි. මෙතුළින් වැෙගත්ත නනතික සිද්ධාන්ත්යක් 

ස්ථාපිත් මකරිණි. එනම්, වෘත්තීයෙය ත්රාතිරෙක්/මල්බලයක් මනාව ොධයමේදී 
ක්‍රියාකාරකෙ ආරක්‍ෂා කරන්න (මෙහිදී බ්මලාගර්ස් ඇතුළු අමනකුත්ත ඔන්ලයින් ස්වයාං 

ප රකාශකයින්ෙ ඇතුලත්ත මේ.) 
https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrc/docs/gc34.pdf  

 

• 2015 සැප්ත්ැම්බර් 17 වැනි දින, එක්සත්ත ජාීන්මේ ෙහා ෙණ්ඩඩලය විසින් සම්ෙත් කරගත්ත 

A/RES/70/162 ෙරන මයෝජනා සම්ෙත්මේදී, ොධයමේදීන්මේ සුරක්‍ෂිත්ත්ාව සහ ෙුවම් 

මුක්ත්ය පිළිබඳ ප රස්තුත්මේදී, පහත් කරුණු පිළිගනිමින්, ොධය මේදීන් පිළිබඳ පුළුල් 
නිර්වචනයක් සාරාාංශකර ෙැක්වීෙ. එනම් ”සිවිල් සහ මද්ශපාලනික අයිීන් පිළිබඳ 

ජාත්යන්ත්ර සම්මුතිමේ 19 වැනි වගන්තියට අනුකූලව, ඔන්ලයින් පෙණක් මනාව ඉන් 

පරිබාහිරව, මත්ාරතුරු සහ සියළු ආකාරමේ අෙහස ්විෙසා බලන, ලබාගන්නා සහ 

මබොහරින, ෙත් සහ භාෂණමේ නිෙහස භුක්ති විඳීෙ තුළින්, ෙහජන කතිකාව 

හැඩගැස්සවීෙට ොයකවන්නාවූ, ොධය ආයත්න, පුද්ගලයින් සහ සාංවිධාන පරාසයකින් 

ොයකත්තවය ලබාගනිමින්, ොධයමේෙය අඛණ්ඩඩව මගාඩනැමේ.” 
https://docs.un.org/en/A/RES/70/162  

 

• භාෂණමේ නිෙහසට ඇතුළත්තවන ොධය නිෙහස ආරක්‍ෂාකර, ප රවර්ධනය කිරීමම් 
බලපැවරුෙලත්ත එ.ජා.නිමයෝජිත් ආයත්නයවන යුමනස්මකෝ විසින් ොධයමේෙය 

සළකන්මන්, නිල ත්රාතිරෙක් මලස මනාව කෘත්යක් මහෝ ක්‍රියාකාරකෙක් වශමයන් වන 

අත්ර, එහිදී වඩා වැෙගත්ත වන්මන්, ස්වකීය රැකියා ප රවර්ගය මනාකමින්, ෙහජන සුභසිද්ධිය 

https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrc/docs/gc34.pdf
https://docs.un.org/en/A/RES/70/162


උමෙසා මත්ාරතුරු විෙර්ශණය කරමින්, වාර්ත්ා කරමින්, විශ්මල්ෂණය කරමින් මහෝ 

මබොහරිමින්, යමෙකු විසින් ”ප රවෘත්තති සහ ොධය සන්ධාර” නිපෙවීෙයි. ොධයමේදීන්මේ 

ආරක්‍ෂාව සහ ෙ`ුවම් මුක්ත්ය (යුමනස්මකෝ ප රධානත්තවය ෙරන) පිළිබඳ එ.ජා. ක්‍රියා සැලසුෙ 

සන්ෙර්භය තුළ, ”ොධයමේදියා” - මහෝ වඩා පුළුල් අයුරින් ”ොධය මස්වක/ ොධයමේදී/ 
ොධයකරණ ක්‍රියාකාරකමම් මයදී සිටින සොජ ොධය නිප්ෂාෙක” යන අය සවිස්ත්රව 

නිර්වචනය කර තිමබ්. ඊට සම්ප රොයික වාර්ත්ාකරුවන් පෙණක් මනාව ස්වයාං ප රකාශණමේ, 
ොර්ගගත් ොධයමේෙමේ මහෝ සාංඛයාාංක ොධයමේ මයදීසිටින බ්මලාගර්ස ්ඇතුළු අයෙ 
අඩාංගුමේ. 
https://www.unesco.org/en/safety-journalists/observatory/methodology  
ඉහත්කී මද් පෙනම් කරමගන පහත් නිර්වචනය සැපමේ. එනම්. 

 
මුද්‍රිත, විකාශ‍්,‍ඩිජිටල් වහෝ ඔන්ලයින් මාධ්‍යෙ ඇතුලත්ත  ඕනෑම මාධ්‍ය වේදිකාවක්‍වයාො 

ගනිමින්, මහජන සුභසිේිය ආශ‍්‍රති කාරණා සම්බන්ධ්‍වයන්, ප‍රවෘත්තති, වතාරතුරු වහෝ මත 

ප‍රකාශ‍් රැස්කිරීම, සවත්තක්‍ෂණය, විශ‍්්වල්ෂණය, නිර්ධමාණය වහෝ වබො හැරීවම් කාර්ධයවයහි 

නියුතුව, නිෙහස් පෙනමින් වහෝ ස්වයං වයාමු වීවමන්, සිය ප‍රධ්‍ානතම කාර්ධය වහෝ නිතිපතා 
ක්‍රියාකාරකම වශ‍්වයන් නිරත වන්නා වූ  ඕනෑම තැනැත්තවතක් ”මාධ්‍යවේදියා” නම් වේ.  
 
ඩිජිටල් මාධ්‍යවේදියා යනු කවවරක්ෙ ?  
 
අන්ත්ර්ගත්ය ඔන්ලයින් ප රකාශයට පත්තකරන සහ මබොහරින ආකාරමේ ොධයමේෙය, ඩිජිටල් 

ොධයමේෙය (නැත්මහාත්ත ඔන්ලයින් ොධයමේෙය) මලස හැදින්මේ. සම්ප රොයික ොධයකරණ 

කුසලත්ා සෙග නවීන ත්ාක්‍ෂණයත්ත, සොජ ොධයත්ත මුසුකරමින්, ඉන්ටමනට් සහ ඩිජිටල් 

මේදිකා මවත් ප රවෘත්තති සහ අන්ත්ර්ගත්ය නිෂ්පාෙනය, වාර්ත්ාකරන සහ ප රකාශණය සිදුකරන 

ොධයමේදියා, සාංඛයාාංක ොධයමේදිමයකි. පැය 24 පුරා ප රවෘත්තති චක රයක, කඩිනම් මේගයකින්, 
වීඩිමයෝ, ශ රවය සහ අන්ත්ර්ක්‍රියාෙය උපක රෙ මයාො ගනිමින්, බහුවිධ මේදිකාවලින්, ඔවුන් 
මබාමහෝ විට අන්ත්ර්ගත්ය නිර්ොණය කරයි.  
 
විවිධ වූ මේදිකා ඔස්මස් විමේචනාත්තෙකව සහ ආචාරධර්මිකව මත්ාරතුරු ප රවිෂ්ඨය, 
වටහාගැනීෙ, ඇගැයීෙ, නිර්ොණය මෙන්ෙ හුවොරු කරගැනීෙ යනාදී නිපුණත්ා මකමරහි 

අවධාරණය කරමින්, ප රවෘත්තති නිර්ොණය සහ මබොහැරීෙ සෙහා ඩිජිටල් ත්ාක්‍ෂණය මයාො 

ගැනීෙ වශමයන්, යුමනස්මකෝ විසින් සාංඛයාාංක ොධයමේෙය නිර්වචනය කරයි. ොර්ගගත්, 
සාංඛයාාංක සහ අන්ත්ර්ක්‍රියාකාරී පරිසර මවත්, ප රවෘත්තති නිර්ොණමේත්ත, මබො හැරීමම්ත්ත මයදීෙ 
සෙහා උපාාංග සහ කුසලත්ා භාවිත්යෙ මීට ඇතුලත්ත මේ. 
https://www.unesco.org/mil4teachers/en/module12 
 
මාධ්‍ය වස්වකයින් යනු කේරුන්ෙ ?  
 
ොධය කර්ොන්ත්මේ මහෝ ොධය කර්ොන්ත්යට, මස්වය කරන එනම් ොධය පරිසර පද්ධතිමේ 
සියළු මස්වකයන්ෙ ඇතුළුව ඉන් මබාමහෝ මෙමනක් ොධයමේදීන් මනාවුවෙ ොධයමේෙය සඳහා 

පහසුකම් සළසන මස්වකයින් වශමයන් පුළුල් කාණ්ඩඩයක්, ොධය මස්වකයා මලස හැදින්මේ. 

ොධය සන්ධාර නිෂ්පාෙනය සහ මබොහැරීෙ සඳහා සහමයෝගය ෙැක්වුවෙ, වාර්ත්ාකරණය මහෝ 
සාංස්කරණ ීරණ ගැනීෙ සම්බන්ධමයන් මූලික වශමයන් සම්බන්ධ මනාවන ත්ැනැත්තත්න් 
යුමනස්මකෝ විසින් ොධය මස්වකයන් මලස විසත්්ර කරයි. මෙකී කාණ්ඩඩමේ කාර්ය සාධනය 

ඉටු කරන කැෙරා ශිල්ීන්, ශබ්ෙ ත්ාක්‍ෂණ ශිල්ීන්, නිෂ්පාෙකයින්, සැකසුම් ශිල්ීන්, වීඩිමයෝ 

https://www.unesco.org/en/safety-journalists/observatory/methodology
https://www.unesco.org/mil4teachers/en/module12


සාංස්කාරකයින්, ොධය මවබ්ොස්ටර්ස් සහ අමනකුත්ත ත්ාක්‍ෂණ මහෝ නිෂ්පාෙන කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලය, මීට ඇතුලත්ත මේ.  
 
ොධය මස්වකයින්, ොධයමේදියකුමේ මුඛය කෘත්ය (එනම් විෙර්ශණය මහෝ වාර්ත්ාකරණය මහෝ 

මුල් අන්ත්ර්ගත් සාංස්කරණය) කාර්ය සාධනය හැෙවිටෙ මනාකරන නමුත්ත, පුළුල් ොධය සහ 

සන්නිමේෙන පරිසර පද්ධතිය තුළ ක්‍රියාශීලීව මයදී සිටී. (එනම් නිෂ්පාෙන, ත්ාක්‍ෂණ සහාය, 
ප රසම්පාෙන සහ මබොහැරීෙ යන පරිසර පද්ධතිය තුළ) ොධයමේෙය ආශ රිිත් අවොනෙ, ප රචණ්ඩඩ 

ක රිියා, ඝාත්න සටහන් කිරීමම්දී ොධය මස්වකයින්ෙ ඊට ඇතුලත්ත මකමර්. මෙයින් අෙහස ්

මකමරන්මන් නනතිකවත්ත, ප රතිපත්තතිෙයවත්ත ඔවුන් අනතුරට විවෘත්වීෙ පිළිගන්නා බවයි. 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000222363.locale=en  
 
සම්ප‍රොයික මාධ්‍ය  
 
අන්ත්ර්ජාලය බිහිවීෙට මපරාතුව පැවති සම්ප රොයික ආකාරයන්මේ ොධය ප රමේධ, සම්ප රොයික 

ොධය යනුමවන් හැ`දින්මේ. මුද්‍රිත් පුවත්තපත්ත, ස`ගරා, ගුවන්විදුලි ෙධයසථ්ාන, රූපවාහිනී 

ෙධයස්ථාන සහ ප රවෘත්තති නිමයෝජිත් ආයත්නෙ ඇතුලත්තව, පූර්ව සාංඛයාාංක ප රවෘත්තති ආයත්න 

සියල්ලෙ මීට අයත්තමේ. විධිෙත්ත සාංස්කාරක කි ් ් රයාවලිය තුළින්, ආයත්ෙය වගවීමම් ආකෘති 
සහ වෘත්තීයෙය ොධයකරණ ප රමිීන්මගන් ඒවා මෙමහයමේ. ඉාංග රසීිමයන් ඒවාට  ර්‍ණඛැට්ජහ 

ඵැාස”් යනුමවන් හ`දින්මවන්මන්, ඒවා ිරාත්ත කාලයක් පුරා පැවත් එන, ෙශක ගණනාවක් 

තිස්මස්, ප රවෘත්තති, මත්ාරතුරු සහ විමනෝොස්වාෙය සැපයූ ප රාථමික මූලාශ රවූ බැවිනි. මම් වන විට 

මෙකී සම්ප රොයික ොධය මබාමහාෙයක්, ොර්ගගත් මබොහැරීෙට මපළමඹමින්, බහුවිධ ීඨිකා 
ප රකාශකයින් බවට පත්තව තිමබ්. 
https://www.unesco.org/creativity/en/policy-monitoring-platform/media-
diversity-commission  
 
මාධ්‍ය විවිධ්‍ත්තවය  
 
සාංස්කාරක/කර්ත්ෘ සන්ධාරමේ ජනගහනයට බලපාන ගැටළු සහ ෙත් පිළිබ`ෙව 

සාංස්කෘතිකෙය, සොජීය මෙන්ෙ මද්ශපාලික පර්යාවමලෝකන, ොධය විසින් මකාමත්ක් දුරකට 

නිරවෙය  මලස පිළිබිඹු කරන්මන්ෙ යනවග, ොධය විවිධත්තවය මලස හැ`දින්මේ. විමශ්ෂමයන්ෙ 

ප රවෘත්තති සහ කාලීන මත්ාරතුරු වැඩසටහන් ඉදිරිපත්ත කිරීමම්දී, ෙත්තත්ෙය කරුණු වාර්ත්ා 

කිරීෙත්ත, සොජමේ සැෙමෙනාටෙ සෙව සැළකීෙත්ත විමශ්ෂමයන් වැෙගත්ත වන්මන්, එතුළින් 

ඒකාකෘත්වීෙ, අනවමබෝධය සහ ගැටුම් ඇතිවීෙ වළක්වා ගැනීෙටය. වාර්ත්ාකරණය, 
විමශ්ෂාාංග, සාංවාෙ, මප් ් ් රක්‍ෂක ප රතිචාර යනාදී විවිධ ොධය ශානර සහ විවිධවූ වැඩසටහන් 

ස`ෙහාෙ ොධය විවිධත්තවය යනුමවන් හැ`දින්මවන්මන්, ඒවායින් අමන්කවිධ විෂයන් පිළිබ`ෙව 
ප රජාත්ාන්ති ් ් රක සහභාගීත්තවයට ඉඩ සැලසීෙ අරභයා බහුවිධ අවකාශ විවර කරමෙන බැවිනි. 
https://www.unesco.org/reports/world-media-trends/2021/en 
 
 
මාධ්‍ය බහුත්තවවාෙය 
 
ොධය ආශි ් ් රත්ව ආයත්න සාංමක්න්‍ද්‍රණය, ොධයගත්වීෙ සහ ඒකාධිකාරීවීෙ වැනි ගැටළු 

මෙන්ෙ, වරණය සහ විවිධත්තවය පිිිබ`ෙ කතිකාව ොධය බහුත්තවාෙයයි. නිෂප්ාෙනය මහෝ සැපයුෙ 

පිළිබ`ෙ පැතිකඩක් මෙන්ෙ ප රවෘත්තති පාරිමභෝගිකයින්මේ පරියාවමලෝකනමයන්ෙ යන 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000222363.locale=en
https://www.unesco.org/creativity/en/policy-monitoring-platform/media-diversity-commission
https://www.unesco.org/creativity/en/policy-monitoring-platform/media-diversity-commission
https://www.unesco.org/reports/world-media-trends/2021/en


මෙයාකාරමයන්ෙ ොධය බහුත්තවවාෙය සැළකිය හැකිය. බහුත්තවවාෙය අවමබෝධ 
කරගැනීමෙහිලා ප රවෘත්තති සන්ධාරය/අන්ත්ර්ගත්ය අොළ මේ. සැබෑ බහුත්තවවාෙයක් පැවීෙට 

නම්, ප රවෘත්තති මූලාශ රමවත් ප රවිෂ්ඨ විය හැකි විය යුතු අත්රෙ, කාන්ත්ා, ත්රුණ, ග රාමීය ප රජාව 
පෙණක් මනාව භාෂාව අතින් සහ සාංාංස්කෘතිකෙ අතින් සුළුත්ර ප රජාවන්මේ අවශයත්ා සහ 

සුභසිද්ධිය මවනුමවන්ෙ මස්වය ඉටුවිය යුතුය. ත්වෙ, ග රාහකයා විසින් ජනනය කරනු ලබන 

සන්ධාර පිළිබ`ෙ සැළකිල්ලට ලක්කිරීෙ මෙන්ෙ වැඩිමයන් ඇල්මගාරිෙම් ෙගින් හසුරුවනු 

ලබන සන්නිමේෙන පරිසරයක් තුළ ොධය පරිමභෝජනයෙ, බහුත්තවවාෙය ත්වදුරටත්ත 

සාෙස්තිකමේ. ෙහජන කතිකාව සහ විවාෙ ෙැනුම්වත්ත කළ හැකි, හ`ඩ බහුත්තවයක් පවතින 

දිදුලන ෙහජන අවකාශයක් පවතින බවෙ, බහුත්තවවාෙමයන් ගෙයමේ. 
https://www.unesco.org/reports/world-media-trends/2021/en  
 
මාධ්‍ය සහ වතාරතුරු සාක්‍ෂරතාව  
 
ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්‍ෂරත්ාව යනුමවන් අෙහස ්මකමරන්මන්, සියළුෙ ීඨිකා ඔස්මස්, 
විමේචනාෙකව, ආචාරධර්මිකව මෙන්ෙ සඵලොයී අන්ෙමින් මත්ාරතුරු සහ ොධය සන්ධාර 

ප රමේශයට, ලබාගැනීෙට, වටහාගැනීෙට, ඇගයීෙට, භාවිත්යට, නිර්ොණයට සහ හුවොරුවට 

ෙහජනත්ාවට හැකියාව ඇතිකරවන අත්යාවශය ජීවන කුසලත්ාවක් වන අත්රෙ, එතුළින් 

මත්ාරතුරු ෙැන සොජමේ සහභාගීත්තවයට, පුද්ගලික වෘද්ධියට මෙන්ෙ තිරසාර සාංවර්ධනයවට 
ඇති හැකියාව වැඩවීෙයි.  
 
භාෂණමේ නිෙහසටත්ත, ෙැනුෙට අවීර්ණවීෙටත්ත සෘජුවෙ සම්බන්ධ, මත්ාරතුරු පිළිබඳව 

ත්ාර්කිකව සිත්න, ොධය කෘත්යය වටහාගන්නා පක්‍ෂග රාීකම් හ`දුනාගන්නා, වයාජ 
මත්ාරතුරුවලට එමරහිව සටන්කරන මෙන්ෙ මත්ාරතුරු ෙැන ප රජා කටයුතු වල මයමෙන බව 
මපෝෂණයවන යනාදී සියළු අර්ථයන් මීට ඇතුලත්තමේ. දුස් මත්ාරතුරු සහ වයජ මත්ාරතුරු 

ප රගුණය, නවරී ප රකාශ පැතිරීෙ, ොධය මකමරහි ඇති විශ්වාසය පහත් වැටීෙ මෙන්ෙ 

විමශ්ෂමයන් කෘතිෙ බුද්ධිය වැනි සාංඛයාාංක නමවෝත්තපාෙන යනාදියෙ ඇතුලත්ත, 21 වැනි 

සියවමස් ෙතු වූ අත්යවශය කුසලත්ා කට්ටලයක්, ොධය සහ මත්ාරතුරු සාක්‍ෂරත්ාමවන් සැපමේ. 
https://www.unesco.org/en/media-information-literacy 
 
 
බහුවිධ්‍ පංගුකාර පාර්ධශ‍්ව ප‍රවිෂ්ඨය 
 
ආණ්ඩු, මපෞද්ගලික අාංශ වුහයන්, පළාත්ත පාලන ආයත්න, රාජය මනාවන සහ ප රජා සාංවිධාන 

මෙන්ෙ ජාත්යන්ත්ර ආයත්න යනාදිය ඇතුලත්ත පාංගුකාර පාර්ශව එක්වී, යම් ගැටළු වලට 

සාමූහික විසදුෙක් මසායාගැනීමෙහිලා එකමුතුව වැඩකිරීෙ, බහුවිධ පාංගුකාර පාර්ශව 
ප රවිශ්ඨයයි. https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/multi-stakeholders  

 
 
මහජන සුභසිේිය  
 
අප සියළු මෙනාමේ ජීවිත්වලට, සොජයට සහ අපමේ ප රජාවන්මේ යහ පැවැත්තෙට අොළ  ඕනෑෙ 

මෙයක් ෙහජන සුභසිද්ධිය මලස හැ`දින්විය හැකිය. අපමේ මසෞඛය, ජීවිකා වෘත්තති, ජීවිත්මේ 

ගුණාත්තෙක පැවැත්තෙ, ආරක්‍ෂාව සහ අපමේ රාජය පාලනයට කාරණා සම්බන්ධ ”සැෙමෙනාමේ 
යහපත්” ගැන මසායාබැලීෙ මෙහි අෙහසයි.  
 

https://www.unesco.org/reports/world-media-trends/2021/en
https://www.unesco.org/en/media-information-literacy
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/multi-stakeholders


ප රවෘත්තති ොධයමේෙය යනු සොජීය අොලත්තවය ඇති කාරණා වාර්ත්ා කිරීෙයි. යම් සිද්ධියක් 

පිළිබෙව ප රවෘත්තති වාර්ත්ාවක් සකස් කිරීෙට, ීරණය කිරීෙට මපර, එෙ රාජකාරිය පැවරුණු 

ොධයමේදියා විසින් කාර්ය, ෙහජන සුභසිද්ධිය පූර්ව පරීක්‍ෂාවට ලක්කර සිටිය යුතුය. 
https://mediahelpingmedia.org/basics/applying-the-public-interest-test-to-
journalism/ 
 
 
මහජන වස්වා මාධ්‍ය  
 
ෙහජන විකාශය යනු ”ෙහජනයා උමෙසා, ෙහජනයා විසින් නිපෙවන, මූලය සම්පාෙනය කරන 

සහ පාලනය කරනු ලබන විකාශයයි. එය වානිජ මහෝ රජයට අයත්ත අත්ර, මද්ශපාලන 
ෙැදිගත්තවීම් වලින් මත්රමෙන්ෙ වානිජ බලමේගවල ීඩනමයන්ෙ මත්ාර ොධය භාවිත්ාවකි.” 
යනුමවන් යුමනස්මකෝ විසින් ෙහජන විකාශය නිර්වචනය කරයි. මෙය විකාශකයින්ට අොළව 

සිදු කර තිබුණෙ, ෙහජන මස්වා ොධය, මෙෙ නිර්වචන දීර්ඝ කරමින්, මර්ඩිමයෝ හා මටලිවිෂන් 

අෙත්රව විවිධ මේදිකා ඔස්මස ්මස්වා සපයනු ලබන, සෙකාලීන ොධය යුගමේ ෙහජන 
විකාශකයින් මවත්ෙ මෙය අොළ කරයි. 
https://www.publicmediaalliance.org/about-us/what-is-psm/  
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